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ตอนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน

1. ข้อมูลทั่วไป


โรงเรียนแม่อายวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 128  หมู่ที่ 1 ตำบลแม่อาย  อำเภอแม่อายจังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์  50280 โทรศัพท์ 053-459040 โทรสาร 053-459041 E-mail   maeaischoolbox@gmail.com  Website : www.mae-ai.ac.th  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  อำเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  27  ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่  68 ไร่  2  งาน  20  ตารางวา  

ประวัติความเป็นมาโรงเรียน

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2517   ตั้งอยู่เลขที่  128 ถนน ฝาง  ท่าตอน  ตำบลแม่อาย  อำเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม่   บริเวณโรงเรียนมีพื้นที่ดิน  รวมเนื้อที่  68 ไร่  2 งาน  20  ตารางวา   สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่   รหัสไปรษณีย์  50280  โทรศัพท์  ( 053 )  459040 , โทรสาร  ( 053 )  459041  

  เดิมโรงเรียนแม่อายวิทยาคมเป็นสาขาโรงเรียนฝางชนูปถัมภ์  เริ่มดำเนินการจัดตั้ง  เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม  2517   เปิดทำการสอนเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2517  ซึ่งกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีวัตถุประสงค์จะเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นที่อำเภอแม่อาย  แต่ติดขัดเรื่องงบประมาณซึ่งมิได้เตรียมการไว้  กรมสามัญศึกษาจึงแจ้งให้ทางจังหวัดเชียงใหม่ดำเนินการเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นที่อำเภอแม่อายในปีการศึกษา  2517   โดยให้เปิดเป็นสาขาของโรงเรียนฝางชนูปถัมภ์จำนวน 2 ห้องเรียน  แบบสหศึกษา   วิธีการดำเนินงานต่างๆให้ใช้แบบเดียวกันและให้อยู่ในความดูแลของนายสุรชาติ  ช่วงฉ่ำ  ครูใหญ่โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์
 
ในวันที่  10  พฤษภาคม  2517   นายบุญช่วย   ฉ่ำเฉลิม   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  นายจอม   ขวัญดี  นายอำเภอแม่อาย   นายผาสุก   สุวรรณสิทธ์  ศึกษาธิการอำเภอแม่อาย นายสุรชาติ  ช่วงฉ่ำ  ครูใหญ่โรงเรียนฝางชนูถัมภ์    นายพนม  อัตถาจารีย์   กำนันตำบลแม่สาวได้ร่วมกันประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ที่ประชุมลงมติเห็นชอบให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่มีภูมิลำเนาในอำเภอแม่อายซึ่งเรียนอยู่ที่โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์กลับมาเรียนที่โรงเรียนสาขาทั้งหมด เปิดทำการสอนวันแรกวันที่ 17  พฤษภาคม  2517   โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านแม่สาว ทำการสอน  ทางโรงเรียนฝางชนูปถัมภ์ได้ส่งนายสมาน      อัศวนาทยุคล  มาเป็นผู้ดำเนินการ ต่อมาย้ายมาเรียนที่อาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียวหลังคามุงแฝกในบริเวณโรงเรียนแม่อายวิทยาคม เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จำนวน 2  ห้องเรียน  มีนักเรียน  49  คน    อำเภอแม่อายได้ส่ง      นายอำนวย  ปศุศฤทธากร   ครูใหญ่โรงเรียนบ้านแม่ฮ่างมาช่วยทำการสอน  แผนกศึกษาธิการ  อำเภอแม่อายได้ส่ง นายกวี  เฟื่องฟูชาติ ผู้ช่วยศึกษาธิการอำเภอแม่อายมาช่วยทำการสอน
ปีการศึกษา  2518  นายประสิทธิ์   แสนไชย เป็น ครูใหญ่ คนแรกใน    โรงเรียนและได้ครูมาเพิ่มอีก  6  คน  มีนักการภารโรง 1 คน  มีนักเรียนทั้งสิ้น  106  คน  อักษรย่อของโรงเรียนคือ  “ ม.อ. ” สีประจำโรงเรียนขณะนั้นคือ  ฟ้า – ดำ   ปลายปีทางโรงเรียนได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู   2  หลัง   ค่าก่อสร้าง 174,000  บาท  และบ้านนักการภารโรง  2 หลัง  ค่าก่อสร้าง 94,000  บาท
ปีการศึกษาปีที่  2519  นายประสิทธิ์   แสนไชย    ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่   โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม    นายสุธรรม  โพธิ์แก้ว    ย้ายจากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน  มีนักเรียนทั้งสิ้น 183 คน  ครูเพิ่มขึ้นอีก 3 คน ในปีนี้ได้งบประมาณ   สร้างอาคารเรียนแบบ  216 ก. จำนวน   6  ห้องเรียน   ในวงเงิน  871,000  บาท  เริ่มก่อสร้าง  เดือนมีนาคม  2519  เสร็จเดือนกันยายน   2519   สร้างส้วม 3 หลัง   บ้านพักครู 1 หลัง

ปีการศึกษา  2520   ได้ครูเพิ่ม   6  คน    ลาไปศึกษาต่อจำนวน  1  คน  ลาออกจากราชการ  2 คน  มีครูประจำการทั้งสิ้น  12  คน   ได้นักการเพิ่มอีก  1  คน มีนักเรียนทั้งสิ้น   183  คน  ในปีการศึกษานี้ได้งบประมาณในการต่อเติมห้องเรียนอีก  6  ห้องเรียน งบประมาณ 680,000 บาท  สร้างบ้านพักครู  1 หลัง  งบประมาณ  100,000  บาท   อาคารชั่วคราว  1   หลัง   งบประมาณ  90,000  บาท

ปีการศึกษา  2521  นายสุธรรม  โพธิ์แก้ว    ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม  นายมานิตย์  ศรีพิทักษ์  จากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัยมารับตำแหน่งครูใหญ่แทน  มีนักเรียนทั้งสิ้น  240  คน  ครูปฏิบัติการ  15  คน
ปีการศึกษา 2522   มีการเปลี่ยนสีประจำโรงเรียนจาก สีฟ้า - ดำ   มาเป็น  สีขาว – แดง  ได้ครูมาเพิ่ม  7 คน   ย้ายออก  2  คน  ลาออก 1 คน   รวมครูประจำการ 19  คน  ได้นักการภารโรงเพิ่มอีก  1  คน  มีนักเรียนทั้งสิ้น 126  คน  ได้งบประมาณในการต่อเติมอาคาร  216 ก. จนเต็มรูปแบบ  งบประมาณทั้งสิ้น  800,000  บาท   สร้างบ้านพักครู  1  หลัง งบประมาณ  120,000  บาท             
ปีการศึกษา  2523  มีครูประจำการทั้งสิ้น  22  คน  นักเรียนทั้งสิ้น  249  คน  ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู 1  หลัง งบประมาณ  120,000  บาท
ปีการศึกษา  2524  มีครูประจำการทั้งสิ้น  22  คน   มีนักเรียนทั้งสิ้น  221  คน  ได้ตั้งปรัชญาของโรงเรียนว่า  “  เรียนดี  สามัคคี  มีวินัย  น้ำใจงาม  ” 

ปีการศึกษา  2525  นายมานิตย์   ศรีพิทักษ์   ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่       โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม    นายยงยุทธ   สรรพอุดม  ครูใหญ่โรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม  อำเภอแม่แตง  ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน  มีครูปฏิบัติราชการทั้งสิ้น   19  คน  มีนักเรียน ทั้งสิ้น  250  คน  ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  งบประมาณ  208,000  บาท

ปีการศึกษา  2528 นายยงยุทธ   สรรพอุดม ย้ายไปเป็นครูปฏิบัติการ นายสมศักดิ์  โคกทอง จากโรงเรียนสองแคววิทยาคม  ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนแม่อายวิทยาคม  ในปีนี้ทางโรงเรียนได้เข้าโครงการ  มพช.2  รุ่น  4
ปีการศึกษา 2530 โรงเรียนได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและได้   อาคารอุตสาหกรรมวิทยาศาสตร์  108 เอ.  อาคารเกษตร  อาคารคหกรรม  และอุปกรณ์เครื่องมือ ประจำวิชา  นายสมศักดิ์  โคกทอง  ย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนทรัพย์ไพวัลย์วิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก    นายชาญ  อริยะวงค์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าทองวิทยาคม  จังหวัดพิษณุโลก ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน  เมื่อวันที่  15  มกราคม   2531



ปีการศึกษา  2532  นายชาญ  อริยะวงค์  ย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนพิษณุโลกวิทยาลัย     นายวิโรจน์  นามบุรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนฝางชนูปถัมภ์  รักษาการอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนแม่อายวิทยาคม  จนถึงวันที่  5  พฤษภาคม  2532  นายเฉลิมพล  ขุททะกะพันธ์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ  ย้ายมาเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
ปีการศึกษา  2534  นายเฉลิมพล   ขุททะกะพันธ์  ย้ายไปเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  นายวิโรจน์   นามบุรี  รักษาการตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนแม่อายวิทยาคม   1  มิถุนายน  2534   นายประมวล  พุทธานนท์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม  ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนแม่อายวิทยาคม

ปีการศึกษา  2536  โรงเรียนได้รับการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนจากอาจารย์ใหญ่  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  และได้เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  86  คน

ปีการศึกษา 2537  โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสร้างหอประชุม/โรงอาหาร แบบ 100/27 จำนวน  1  หลัง

ปีการศึกษา 2538 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนถึง ม.6   ห้องเรียนเต็มรูป 5-5-5-2-2-2
ปีการศึกษา 2539  โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พณฯ  สุขวิช  รังสิตพล และได้รับงบประมาณในโครงการนี้จัดซื้อคอมพิวเตอร์จำนวน  5  เครื่อง  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  48   ที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน 216 ล. (ปรับปรุง 2539) งบประมาณ 8,462,000 บาท  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย วิชาเคมี  ชีววิทยา  ฟิสิกส์  จำนวน   645,800 บาท   
ปีการศึกษา 2540     นายประมวล พุทธานนท์  ย้ายไปดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนไชยปราการ    อำเภอไชยปราการ  นายไพฑูรย์    ไชยนันท์   ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงดาววิทยาคมย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2540  มี ครู-อาจารย์  จำนวน  33  คน   ลูกจ้างประจำ   4  คน   นักเรียนจำนวน  787 คน

ปีการศึกษา 2541 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าโครงการห้องสมุดกาญจนาภิเษก  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 30 ได้ใช้สถานที่โรงเรียนเป็นที่เรียนชั่วคราว  อาคาร 216 ล. สร้างแล้วเสร็จและได้ทำการเปิดอาคารเรียนเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2541   มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้มอบโทรทัศน์ขนาด 21 นิ้ว  ให้แก่ทางโรงเรียนเพิ่มเติม จำนวน 17 เครื่อง รวมกับของเดิมเป็น 29 เครื่อง เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาครูขาดแคลน 
ปีการศึกษา 2542 ทางโรงเรียนจะได้ทำการทดลองใช้ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นปีการศึกษาแรก มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 33 คน ลูกจ้างประจำ 3 คน นักเรียนรวมทั้งสิ้น 707 คน     
ปีการศึกษา 2543   มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น  33  คน   ลูกจ้างประจำ  3  คน แผนการจัดชั้นเรียน  4 - 4 - 4 - 3 - 3 - 3   มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 642 คน

ปีการศึกษา  2544  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น   29  คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน  แผนการจัดชั้นเรียน  4 - 4 - 4 - 4 - 3 - 3   มีจำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  710  คน    ในปีการศึกษานี้ผู้อำนวยการโรงเรียนนายไพฑูรย์   ไชยนันท์   เกษียณอายุราชการ  ผู้อำนวยโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม  นายเรืองฤทธิ์ อภิวงค์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน  เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2543

ปีการศึกษา  2545  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น  28  คน ลูกจ้างประจำ  2  คน    แผนการจัดชั้นเรียน  3 - 4 - 4 - 3 - 4 – 3  นักเรียนรวมทั้งสิ้น 762 คน

ปีการศึกษา 2546 มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 30  คน ครูจ้างสอน  6  คน  ลูกจ้างประจำ 2 คนและลูกจ้างชั่วคราว  5  คน  และโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมแบบ      6 ที่ /27   จำนวน 1 หลัง  นักเรียนรวมทั้งสิ้น 778 คน

ปีการศึกษา 2547  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 28 คน  ครูจ้างสอน  7 คน  ลูกจ้างประจำ 2 คน  และลูกจ้างชั่วคราว 5 คน  มีนักเรียนจำนวน 665 คน

ปีการศึกษา 2548  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น  28  คน  ครูจ้างสอน 7 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน และลูกจ้างชั่วคราว  4  คน  มีนักเรียนจำนวน  599 คน แผนการจัดชั้นเรียน3-3-3 / 3-3-3 และโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจัดสร้างหอถังประปาส่งน้ำแบบ18/12   จำนวนเงิน  367,000   บาท และได้รับจัดสรรค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร 216 ก.   อาคาร 216 ล.   อาคารคหกรรม   อาคารอุตสาหกรรม  และอาคารเกษตรกรรม  จำนวนเงิน 150,000 บาท

ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่  24  ธันวาคม  2549
ปีการศึกษา  2550  โรงเรียนได้รับจัดสรรอัตราครูเพิ่มเติมเพื่อทดแทนผู้ไม่สมัครใจถ่ายโอนจำนวน  15  คน  และเพิ่มตามกรอบกำลังจำนวน  9  คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่) จำนวน 6 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ  1  คน  พนักงานจ้างตำแหน่งนักการภารโรง  คนสวน  จำนวน 3 คน  รวมจำนวนบุคลากร ณ วันที่  30  กันยายน  2550  มีทั้งสิ้น  52  คน


ปีการศึกษา  2551  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 39 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  11  คน  จำนวนนักเรียน  ณ  วันที่  22  พฤษภาคม  2551 จำนวน  646  คน  แผนการจัดชั้นเรียน  4-3-3 /    3-3-3


ปีการศึกษา  2552  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น  39  คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน    พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  9  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  7 คน  จำนวนนักเรียน ณ วันที่  10  มิถุนายน  2552  จำนวน  726  คน แผนการจัดชั้นเรียน  4-4-3 /4-4-3
ปีการศึกษา  2553  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 38 คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน   พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  4  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  7 คน  นักเรียน ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2553  จำนวน  727  คน แผนการจัดชั้นเรียน    4-4-4 /3-4-4
ปีการศึกษา  2554  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 33 คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน  พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  8  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  7 คน  นักเรียน  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2554  จำนวน  740  คน แผนการจัดชั้นเรียน   4-4-4 /4-3-4
ปีการศึกษา  2555  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 37 คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน   พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  5  คน  เจ้าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จำนวน  3   คน   พนักงานจ้างทั่วไป  4 คน  นักเรียน  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2555  จำนวน  812  คน แผนการจัดชั้นเรียน   3-3-3 /5-5-3
ปีการศึกษา  2556  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 34 คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  10  คน  เจ้าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จำนวน  2  คน  พนักงานจ้างทั่วไป 11 คน  นักเรียน  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2556  จำนวน  853  คน แผนการจัดชั้นเรียน   3-3-3 /5-5-5
ปีการศึกษา  2558  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 38 คน  ลูกจ้างประจำ  2  คน พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  10  คน  พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การ บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จำนวน  8  คน เจ้าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จำนวน 4 คน  พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 12 คน และจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557  มีจำนวนทั้งสิ้น  888  คน  แผนการจัดชั้นเรียน   4-3-3 /5-5-5
ปัจจุบันโรงเรียนแม่อายวิทยาคมมี นายรวีวัฒน์ วุฒิไชยา  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนแม่อายวิทยาคม  มีข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 34 คน ลูกจ้างประจำจำนวน  2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การ บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จำนวน  17  คน เจ้าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จำนวน 10 คน  พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 7 คน และจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559  มีจำนวนทั้งสิ้น  792 คน  แผนการจัดชั้นเรียน   4-4-๔ /5-5-5

แผนผังบริเวณโรงเรียน
2. ข้อมูลผู้บริหาร


1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  


2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 2  คน



2.1 ชื่อ-สกุล นายรวีวัฒน์  วุฒิไชยา   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา     รับผิดชอบฝ่าย งานบริหาร


     2.2 ชื่อ-สกุล  นางภัทริณี  ฟองศรี วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  รับผิดชอบฝ่าย งานบริหาร   
3. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน

3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

	1
	นายรวีวัฒน์      วุฒิไชยา

	3๖
	12
	คศ. ๓
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ผู้บริหาร

	2
	นางภัทริณี  ฟองศรี
	๕๒
	๑๒
	คศ. 2
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ผู้บริหาร

	3
	นางบัวนรินทร์ วิชชุตานนท์

	5๒
	2๙
	คศ. 3
	ค.บ.
	เทคโนโลยีการศึกษา
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	4
	นางวราลักษณ์  วุฒินันชัย

	5๒
	๓๐
	คศ. 2
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	วิทยาศาสตร์

	5
	นายมานะ     วุฒินันชัย

	5๔
	3๓
	คศ. 2
	ค.บ.
	การแนะแนว
	กิจกรรมแนะแนว

	6
	นายสมศักดิ์     จันทร์แก้ว
	5๙
	3๔
	คศ. 2
	ศษ.บ.
	พืชศาสตร์
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	7
	นายธนาก      ศรีอุทธา

	4๘
	2๒
	คศ. 2
	ค.บ.
	ศิลปศึกษา
	ศิลปะ

	8
	นางพิมพ์ไพรสณฑ์ อุทธิยัง

	๔๐
	1๙
	คศ. 2
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	วิทยาศาสตร์

	9
	นายเดช
    อุทธิยัง

	๔๐
	1๖
	คศ. 2
	ค.บ.
	ฟิสิกส์
	วิทยาศาสตร์

	10
	นายจักรพงษ์  ทิพย์ปัญญา

	3๙
	1๒
	คศ. 2
	กศ.ม.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์

	11
	นายณัฐกิตติ์ เหลาพนัสสัก
	3๘
	1๑
	คศ. 2
	ค.บ.
	คอมพิวเตอร์
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	1๒
	นายรุ่งสุริยา    อาปะมาเถ 

	3๗
	1๒
	คศ. 2
	ค.บ.
	ดนตรี
	ศิลปะ

	1๓
	นายฐิติพงศ เหลืองสุวรรณ

	3๔
	1๑
	คศ. 2
	บธ.บ.
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ
	ภาษาต่างประเทศ

	1๔
	นายนิรันดร์ปัญญาธีระสกุล

	40
	9
	คศ. 2
	พธ.ม.
	พุทธศาสนา
	สังคมศึกษาฯ

	1๕
	นางภูสิริน  ตาอิ่น

	3๔
	9
	คศ. 2
	ศศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย

	1๖
	น.ส.ใจสคราญ  คงพันธุ์

	3๔
	9
	คศ. 2
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาต่างประเทศ

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

	๑๗
	นางวิษา
       มณฑา
	3๖
	9
	คศ. 2
	ค.บ.
	เทคโนโลยีการศึกษา
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	๑๘
	นายธราพงษ์     ศรีสวัสดิ์
	40
	9
	คศ. 2
	ศศ.บ.
	พัฒนาชุมชน
	สังคมศึกษาฯ

	๑๙
	นางพรทิพย์  ถาอ้าย
	๔๓
	๑๐
	คศ. ๒
	ค.บ
	นาฏศิลป์
	นาฏศิลป์

	2๐
	นายบรรจบ  นะฝั่น
	4๒
	12
	คศ. 2
	กศ.ม.
	บริหารการศึกษา
	สังคมศึกษาฯ

	2๑
	นางสาวสุขสันต์  บุญเล็ก
	3๗
	๘
	คศ. 2
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์

	2๒
	นายคนองเดช    มณีจักร
	4๖
	๘
	คศ. 1
	ค.บ.
	พลศึกษา
	สุขศึกษาและพลศึกษา

	2๓
	นายเกียรติชัย   ปนคำปิน
	4๔
	๘
	คศ. 1
	ค.บ.
	พลศึกษา
	สุขศึกษาและพลศึกษา

	2๔
	น.ส.อรวรรณ์   กันทะนนท์
	3๙
	๘
	คศ. 2
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมศึกษาฯ

	2๕
	นางสาวอรุณ  ศรีเงิน
	๔๐
	๘
	คศ. 1
	ศศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย

	๒๖
	นายสมชาย  จันทร์ตะมะ
	3๗
	1๑
	คศ. 2
	ค.บ.
	เคมี
	วิทยาศาสตร์

	๒๗
	นายจีราวัฒน์   จั๋นต๊ะวงค์
	42
	4
	คศ. 1
	ศษ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	สังคมศึกษาฯ

	๒๘
	นางนวพร  ชัยยาศรี
	4๔
	4
	คศ. 1
	วท.บ.
	สถิติประยุกต์
	คณิตศาสตร์

	๒๙
	นางชฎากาญจน์  อินชัยวงศ์
	4๔
	4
	คศ. 1
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย

	3๐
	นางภัทรินญา  ใสคำ
	4๒
	4
	คศ. 1
	ศศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย

	3๑
	น.ส.ณัฐรวี  จิตตะ
	3๓
	1
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	ชีววิทยา
	วิทยาศาสตร์

	3๒
	น.ส.วาสนา   เดชะกุศล
	3๔
	1
	ครูผู้ช่วย
	ศศ.บ.
	บรรณารักษ์
	ภาษาไทย

	๓๓
	น.ส.ศศิมาภรณ์  ปันวงค์ยอง
	3๒
	1
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์

	๓๔
	น.ส.สุภจิรา  ชัยรัตน์
	๓๗
	๑
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	วิทยาศาสตร์



3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน)

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

	1
	นายศุภณัฐ  กะมะลานนท์
	3๗
	๕
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมศึกษาฯ

	2
	นายธนพล  ชัยวุฒิ
	3๒
	๕
	ค.บ.
	ดนตรีคีตศิลป์
	ศิลปะ

	3
	นางสุมาลี  ตันติน้อย
	๔๖
	๒
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาต่างประเทศ

	4
	นางสาวสุปราณี  คำลือ
	๓๐
	๔
	ค.บ.
	ภาษาจีน
	ภาษาต่างประเทศ

	๕
	น.ส.ศุราภรณ์  ปกติ
	๓๙
	๓
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย

	๖
	น.ส.ศิริกาญจน์  หาญวิริยะสกุล
	5๓
	๔
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	สังคมศึกษา

	๗
	นายอนุวัฒน์  ปิงยศ
	๓๐
	๓
	ค.บ.
	พลศึกษา
	สุขศึกษาและพลศึกษา

	๘
	น.ส.พัชรินทร์  โครงกาบ
	๓๐
	๒
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์

	๙
	นายเจนณรงค์  แก้วซาว
	๒๖
	๒
	คบ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาต่างประเทศ


3.3  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน)
-
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นางจินตนา
แสนคำชื่น
	นักการ

	2
	นางทับทิม   
ทรายคำ
	นักการ

	3
	นายสมบูรณ์
ทรายคำ
	คนสวน

	4
	นายประเสริฐ
แสนคำชื่น
	คนสวน

	5
	นายชัยพร
จันทร์ตา
	นักการ

	6
	นายวสันต์
มีวรรณ
	ยาม

	7
	นางสุทัศน์
ใจราม
	คนสวน


3.4  สรุปจำนวนบุคลากร
	ประเภท/ตำแหน่ง
	จำนวนบุคลากร (คน)
	รวม

	
	ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	1. ผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	· ผู้อำนวยการ
	
	
	
	
	

	· รองผู้อำนวยการ
	
	
	2
	
	2

	รวม
	
	
	2
	
	2

	2. ครูผู้สอน
	
	
	
	
	

	· ข้าราชการครู
	
	๑๕
	1๙
	
	3๔

	· พนักงานจ้าง(สอน)
	
	8
	2
	
	10

	· อื่นๆ (สนับสนุนการสอน)
	
	    
	
	
	

	รวม
	
	๒๒
	๒๑
	
	48

	3. บุคลากรสนับสนุน
	
	
	
	
	

	· พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	๗
	
	
	๗

	· พนักงานจ้างทั่วไป
	๗
	
	
	
	๗

	· ลูกจ้างประจำ
	1
	1
	
	
	2

	· อื่นๆ (ระบุ)
	
	
	
	
	

	รวม
	๘
	๘
	
	
	13

	รวมทั้งสิ้น
	๘
	๓๐
	๒๓
	
	62



ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย


จำนวน  6    คน
  คิดเป็นร้อยละ
๑๔.๖๓

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์


จำนวน  ๕    คน
  คิดเป็นร้อยละ
12.๑๙

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์


จำนวน   6   คน
  คิดเป็นร้อยละ
1๔.๑๓


ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจำนวน   7   คน  คิดเป็นร้อยละ
1๗.๐๗


ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

จำนวน   ๓   คน
  คิดเป็นร้อยละ
  ๗.๓๑

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ



จำนวน   4   คน
  คิดเป็นร้อยละ
  ๙.๗๕

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
จำนวน   ๔   คน
  คิดเป็นร้อยละ
  ๙.๗๕


ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

จำนวน.  6   คน
  คิดเป็นร้อยละ
1๔.๑๓

ครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



จำนวน   1   คน
  คิดเป็นร้อยละ
  2.๔๓

รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้


จำนวน  42 คน

จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 



จำนวน   42 คน   คิดเป็นร้อยละ
100


จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด 



จำนวน   42 คน   คิดเป็นร้อยละ
100


ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ 

เท่ากับ   20 ชั่วโมง : สัปดาห์ 


4. ข้อมูลนักเรียน ณ ปัจจุบัน
จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๗๙๒   คน
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
 

	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	จำนวนเฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	ม.1
	4
	๔4
	๖๗
	1๑๑
	๒๘

	ม.2
	4
	๔๘
	๘๐
	1๒๘
	๓๒

	ม.3
	๔
	๕๒
	๗๗
	12๙
	33

	รวม
	1๒
	1๔๔
	22๔
	๓๖๘
	

	ม.4
	5
	๖๕
	๘8
	15๓
	3๑

	ม.5
	5
	๓๑
	๑๐๗
	1๓๘
	๒๘

	ม.6
	5
	๕๔
	๗๙
	1๓๓
	๒๗

	รวม
	15
	1๕๐
	2๗๔
	4๒๔
	

	รวมทั้งสิ้น
	2๗
	๒๙๔
	๔๙๘
	๗๙๒
	


จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน

จำนวน  -    คน
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา 
=       18 :  1      (เป็นไปตามเกณฑ์ ( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

 5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
	ที่
	รายการ
	จำนวน

	1.
	อาคารเรียน
	4    หลัง

	2.
	อาคารประกอบ
	8    หลัง

	3.
	ห้องน้ำ/ห้องส้วม
	5    หลัง

	4.
	สนามกีฬา
	2    สนาม


    5.1 จำนวนอาคารเรียน/ห้องเรียน/ห้องบริการหรือห้องพิเศษ
อาคาร  216 ก  สร้างเมื่อปี พ.ศ.2519
	ห้อง
	จำนวน
	หมายเหตุ

	ห้องเรียน
	9  ห้อง
	

	ห้องพยาบาล
	1  ห้อง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2532

	ห้องแนะแนว
	1  ห้อง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2532

	ห้องสังคมศึกษา
	1  ห้อง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2532

	ห้องภาษาไทย
	1  ห้อง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2546

	ห้องศิลปะ
	1  ห้อง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2547

	ห้องไกล่เกลี่ย
	1  ห้อง
	

	ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1  ห้อง
	

	ห้องทูบีนัมเบอร์วัน
	1  ห้อง
	

	รวม
	17 ห้อง
	


อาคาร  ศน.ศท.4/12  สร้างเมื่อปี พ.ศ.2552
	ห้อง
	จำนวน
	หมายเหตุ

	ห้องเรียน
	12  ห้อง
	

	ห้องคณิตศาสตร์
	1  ห้อง
	

	ห้องสารสนเทศ
	1  ห้อง
	

	รวม
	12  ห้อง
	


อาคาร  216  ล. สร้างเมื่อปี พ.ศ.2540
	ห้อง
	จำนวน
	หมายเหตุ

	ห้องเรียน
	8  ห้อง
	

	ห้องคอมพิวเตอร์
	2  ห้อง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2548

	ห้องซาวด์แล็ป
	2  ห้อง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2546

	ห้องพัสดุ
	1  ห้อง
	สร้างต่อเติมเมื่อปี  พ.ศ.  2546

	ห้องโสตฯ
	1  ห้อง
	สร้างต่อเติมเมื่อปี  พ.ศ.  2546

	ห้องธุรการ/วิชาการ
	1  ห้อง
	สร้างต่อเติมเมื่อปี  พ.ศ.  2546

	ห้องเกียรติยศ
	1  ห้อง
	สร้างต่อเติมเมื่อปี  พ.ศ.  2547

	ห้องแผนงานฯ
	1  ห้อง
	สร้างต่อเติมเมื่อปี  พ.ศ.  2545

	ห้อง ผอ.
	1  ห้อง
	

	ห้องฝ่ายบุคคล
	1  ห้อง
	

	ห้องฝ่ายวิชาการ
	1  ห้อง
	

	ห้องฝ่ายบริหารทั่วไป
	1  ห้อง
	

	ห้องเรียนหม่อนไหม
	1  ห้อง
	

	ห้องอาเซียน
	1  ห้อง
	

	รวม
	24  ห้อง
	


อาคาร  วิทยาศาสตร์  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2529
	ห้อง
	จำนวน
	หมายเหตุ

	ห้องเรียน
	3 ห้อง
	

	ห้องสมุด
	1  ห้อง
	

	รวม
	4  ห้อง
	


5.2 จำนวนอาคารประกอบอื่นๆ 
อาคารประกอบ
	ห้อง
	จำนวน
	หมายเหตุ

	อาคารเกษตร
	1  หลัง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2529

	อาคารคหกรรม
	1  หลัง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2529

	อุตสาหกรรม
	1 หลัง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2529

	หอประชุม
	1 หลัง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2536

	บ้านพักนักเรียน
	5  หลัง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2532

	บ้านพักครู
	5  หลัง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2518 – 2548

	แฟลตครู
	1 หลัง
	

	โรงยิม
	1 หลัง
	

	ห้องประชาสัมพันธ์
	1 หลัง
	สร้างเมื่อปี  พ.ศ.  2543

	อาคารนาฏศิลป์
	1 หลัง
	

	อาคารดนตรีไทย
	1 หลัง
	

	ห้อง
	จำนวน
	หมายเหตุ

	อาคารดนตรี
	1 หลัง
	

	รวม
	20  หลัง
	


6. ข้อมูลงบประมาณ
     6.1.สถานะเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา

- ยอดยกมาวันที่ ณ วันที่  1  ตุลาคม  2559 จำนวน  16,147,180.75  บาท
      6.2.  การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
     6.2.1  รายได้

	รายได้
	รับจริง 
ปี  2559
	ประมาณการ  
ปี 2560
	เหตุผล

	ก.  รายได้ที่จัดหาเอง
    1. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ
    2. เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จากการ  จำหน่ายสิ่งของ 

    3. เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ
    4. เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา
   5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคล   ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา
  6. เงินที่ได้จากจำหน่ายถ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงินผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดจากเงินรายได้ของสถานศึกษา และจากบุคคลภายนอก
  7. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา
	27,500
73,776.19
	15,000

75,000
	

	รายได้
	รับจริง 
ปี  2559
	ประมาณการ  
ปี 2560
	เหตุผล

	ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน
1. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง
2. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา เช่น ค่าอาหารกลางวัน, เงินโครงการ SBMLD, 
เงินส่งเสริมศักยภาพการศึกษา ฯลฯ
3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เช่น โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
        3.1 เงินค่ารายหัว
        3.2 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน
        3.3  เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
        3.4  เงินค่าอุปกรณ์นักเรียน
	10,581,000
5,559,200


	9,630,200
        1,875,800

5,474,766

	

	รวมรายได้ทั้งสิ้น
	16,230,200
	16,981,000  
	


6. 2.2  รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ.  2559
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	งบประมาณปี 2559
	เหตุผล

	1.  ยุทธศาสตร์เพิ่มประสิทธิภาพ 
1.1  พัฒนาครูและบุคลากร
1.2  พัฒนาหลักสูตร
1.3  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้
1.4  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้
1.5  ส่งเสริมความเป็นเลิศ
1.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐาน
	         600,000.00       258,000.00 

      50,000.00 

16,000.00
1,619,200.00
2,629,900.00    
	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  1
	 5,173,100.00
	

	2.  ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนการทำงาน
2.1  ให้ความรู้และฝึกทักษะการทำงาน

2.2  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม

2.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
	100,000.00 

7,810,000.00
	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  2
	 7,910,000.00 
	

	3.  ยุทธศาสตร์สร้างบรรยากาศการเรียนรู้

3.1  เพิ่มห้องปฏิบัติการ

3.2  เพิ่มศูนย์การเรียนรู้

3.3  ส่งเสริมการใช้ห้องปฏิบัติการและศูนย์การเรียนรู้
3.4  ปรับปรุงอาคารสถานที่
3.5  เพิ่มอาคารเรียนและอาคารประกอบ
	215,100.00
      125,000.00 

470,000.00
    342,000.00 
	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  3
	       1,152,100.00
	

	4.  ยุทธศาสตร์ สร้างความเข้มแข็ง

4.1 ส่งเสริมอาชีพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)
4.2 จัดการศึกษาตลอดชีวิต

4.3 มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
4.4 ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
4.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.6  สร้างขวัญและกำลังใจ
4.7 เสริมสร้างความเข้มแข้งให้กับผู้เรียน
	1,000,000.00 

250,000.00 

30,000.00
 715,000.00 
	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  4
	   1,995,000.00
	

	 รวมทั้งสิ้น
	16,230,200.00
	


6.2.3  รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ.  2560

	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	งบประมาณปี  2559
	เหตุผล

	1. เสริมสร้างทัศนคติ และความร่วมมือของเครือข่ายการเรียนรู้
1.1 เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.2 เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
     ของผู้ปกครอง
1.3 เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
     ของชุมชน
1.4 เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้ ความร่วมมือของในการจัด
     การศึกษาของหน่วยงานภายนอก

	100,000 

  60,000 

233,000      


	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  1
	393,000 
	

	2. เพิ่มประสิทธิภาพกลไก การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศ 
    กำกับ ติดตาม
2.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศ กำกับติดตาม
     ให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่      

2.2. พัฒนาความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร ครู 
     และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

     

2.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา


2.4 พัฒนาปัจจัยการบริหารจัดการ สภาพแวดล้อมที่ตอบสนองการ
     ปฏิรูป การเรียนรู้

	1,997,650 

1,015,000 

 310,000 

9,449,000
	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  2
	12,771,650
	

	3. ส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดการ
   เรียนรู้ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21

3.1 เสริมสร้างทัศนคติที่ดีของครูต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     และบริบทความเป็นพลเมืองเชียงใหม่
3.2 พัฒนาครูให้มีการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
     เป็นสำคัญ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

3.3 พัฒนาครูให้มีระบบการทำงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     จรรยาบรรณ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

	442,000 

 100,000 

 60,000
	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  3
	602,000
	

	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	งบประมาณปี  2559
	เหตุผล

	4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ และสมรรถนะในการเรียนรู้ เพื่อการ
   ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับสูง
4.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

4.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร
4.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
4.4 ส่งเสริมในผู้เรียนค้นพบตัวเอง เห็นทางเลือก ทำงานเป็นและ
     พัฒนางานได้

	863,450 

 608,000 

 595,000 

 1,087,900


	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  4
	3,154,350
	

	5. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีวิถีพลเมืองเชียงใหม่และอัตลักษณ์ทาง
   วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1 พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในบริบทความแตกต่างและ
     ความหลากหลายของวิถีชีวิตและสังคมวัฒนธรรมเชียงใหม่
5.2 เสริมสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและสันติสุข 
     โดยมีจิตสำนึกร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมประชาธิปไตย
5.3 เสริมสร้างร่วมกันรักษาคุณค่าดั้งเดิมและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 
     ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาประวัติศาสตร์และโบราณคดี
     ท้องถิ่นเชียงใหม่
	60,000
	

	รวมยุทธศาสตร์ที่  5
	60,000
	

	 รวมทั้งสิ้น
	16,981,000
	



รวมรายได้ทุกประเภท  16,981,000 บาท   รายจ่ายตามแผน 16,981,000 บาท ซึ่งทุกโครงการและกิจกรรมจำเป็นต้องจัดทำเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา นโยบายการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ต่อไป
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
7.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ หลายเผาชนหลายเชื้อชาติ…มีประชากรประมาณ 70,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนประกอบ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีต๋านก๋วยสลากภัต   ประเพณีกินวอ ปอยชางลอง   ประเพณีปี๋ใหม่เมือง  ประเพณียี่เป็ง  เป็นต้น
7.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ    ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 บาท
7.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน

โอกาส…ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ทำการบริหารจัดการมีความคล่องตัว และมีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อจำกัด…นักเรียนส่วนใหญ่มีหลากหลายเชื้อชาติ และส่วนใหญ่มีผู้ปกครอง ยากจน ทำให้ต้องทำงานหนักในแต่ละวัน  
8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา



โรงเรียนแม่อายวิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้

8.1  ระดับมัธยมศึกษา
โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

โรงเรียนแม่อายวิทยาคม  อำเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม่
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม
	เวลาเรียน

	
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	
	ม. 1
	ม. 2
	ม. 3

	· กลุ่มสาระการเรียนรู้
	

	ภาษาไทย 
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)

	คณิตศาสตร์
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)

	วิทยาศาสตร์
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
O ประวัติศาสตร์
O ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
O หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
O ภูมิศาสตร์
O เศรษฐศาสตร์
	160(4 นก.)
40 (1 นก.)
120 (3 นก.)
	160 (4 นก.)
40 (1 นก.)
120 (3 นก.)
	160 (4 นก.)
40 (1 นก.)
120 (3 นก.)

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	80 (2 นก.)
	80 (2 นก.)
	80 (2 นก.)

	ศิลปะ
	80 (2 นก.)
	80 (2 นก.)
	80 (2 นก.)

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	80 (2 นก.)
	80 (2 นก.)
	80 (2 นก.)

	ภาษาต่างประเทศ
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)
	120 (3 นก.)

	รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)
	880 (22 นก.)
	880 (22 นก.)
	880 (22 นก.)

	· รายวิชาเพิ่มเติม (ตามจุดเน้น)
	
	
	

	ท้องถิ่นศึกษา
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)

	อาเซียนศึกษา
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)

	หน้าที่พลเมือง
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)

	ภาษาจีน
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)
	40 (1 นก.)

	เลือกตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
	อย่างน้อย
200 (5 นก.)
	อย่างน้อย
200 (5 นก.)
	อย่างน้อย
200 (5 นก.)

	รวม
	360 (9 นก)
	360 (9 นก)
	360 (9 นก)

	· กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	

	· กิจกรรมแนะแนว
	
120
	120
	120

	· กิจกรรมนักเรียน 

   - ลูกเสือ เนตรนารี 
   -  ชุมนุม
	
	
	

	· กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	

	รวมเวลากิจกรรมพัฒนา
	120
	120
	120

	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	1,320 ชั่วโมง
	1,320 ชั่วโมง
	1,320 ชั่วโมง


โครงสร้างเวลาเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (พ.ศ.2556-2558)

โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม
	เวลาเรียน
	 

	
	ม.4
	ม.5
	ม.6
	รวม

	
	ภาค1
	ภาค2
	ภาค1
	ภาค2
	ภาค1
	ภาค2
	

	รายวิชาพื้นฐาน
	  
	 

	ภาษาไทย
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	240

	คณิตศาสตร์
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	240

	วิทยาศาสตร์พื้นฐานฟิสิกส์
	20
	20
	20
	0
	0
	0
	60

	วิทยาศาสตร์พื้นฐานเคมี
	20
	20
	20
	0
	0
	0
	60

	วิทยาศาสตร์พื้นฐานชีววิทยา
	20
	20
	20
	0
	0
	0
	60

	วิทยาศาสตร์พื้นฐานโลกและดาราศาสตร์
	0
	0
	0
	60
	0
	0
	60

	สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	240

	ประวัติศาสตร์
	0
	0
	20
	20
	20 
	20
	80

	สุขศึกษาและพละศึกษา
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	120

	ศิลปะ
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	120

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	120

	ภาษาอังกฤษ
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	240

	รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน
	280
	280
	300
	300
	240
	240
	1,640

	รายวิชาเพิ่มเติม
	  

	ตามแผนการเรียน
	เรียนไม่ต่ำกว่า  1,600ชั่วโมง ตลอดหลักสูตร

	รวมเพิ่มเติม
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	แนะแนว
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	120

	ชุมนุม
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	60

	ลูกเสือวิสามัญ/นักศึกษาวิชาทหาร/
ยุวชนทหาร/ผู้บำเพ็ญประโยชน์
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	120

	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	60

	รวมเวลาดำเนินกิจกรรม
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	360

	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	620
	620
	640
	640
	620
	620
	3,680


9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	ที่
	แหล่งเรียนรู้
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	หมายเหตุ

	1
	สถานที่จัดทำเตาเผาขยะ
	การงานอาชีพและเทคโนโลยีฯ
	

	2
	สถานที่จัดทำปุ๋ยหมัก
	การงานอาชีพและเทคโนโลยีฯ
	

	3
	ศูนย์การเรียนรู้หุ่นยนต์
	การงานอาชีพและเทคโนโลยีฯ
	

	4
	ห้องศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 1
	การงานอาชีพและเทคโนโลยีฯ
	

	5
	ห้องศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 2
	การงานอาชีพและเทคโนโลยีฯ
	

	6
	ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สังคมศึกษา ฯ
	

	7
	ห้องศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	สังคมศึกษา ฯ
	

	8
	ห้องมัลติมีเดีย  กลุ่มสาระสังคม
	สังคมศึกษา ฯ
	

	9
	ศูนย์การเรียนรู้เครื่องบินเล็ก
	วิทยาศาสตร์
	

	10
	ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
	วิทยาศาสตร์
	

	11
	ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	

	12
	ป้ายแนะนำต้นไม้บริเวณรอบโรงเรียน
	วิทยาศาสตร์
	

	13
	ห้องศูนย์การเรียนรู้ฟิสิกส์
	วิทยาศาสตร์
	

	14
	ห้องศูนย์การเรียนรู้เคมี
	วิทยาศาสตร์
	

	15
	ห้องศูนย์การเรียนรู้ชีววิทยา
	วิทยาศาสตร์
	

	16
	ห้องศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์กายภาพ
	วิทยาศาสตร์
	

	17
	สวนวรรณคดี
	ภาษาไทย
	

	18
	ป้ายสุภาษิตล้านนา ที่ลานสนามเปตอง
	ภาษาไทย
	

	19
	ห้องศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย
	ภาษาไทย
	

	20
	ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1
	ภาษาต่างประเทศ
	

	21
	ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2
	ภาษาต่างประเทศ
	

	22
	ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	ภาษาต่างประเทศ
	

	23
	สนามเปตอง
	สุขศึกษาและ พลศึกษา
	

	24
	สนามฟุตบอล
	สุขศึกษาและ พลศึกษา
	

	25
	สนามบาสเก็ตบอล 
	สุขศึกษาและ พลศึกษา
	

	26
	สนามวอลเล่ย์บอล
	สุขศึกษาและ พลศึกษา
	

	27
	ห้องศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา
	สุขศึกษาและ พลศึกษา
	

	28
	ห้องศูนย์การเรียนรู้ดนตรี
	ศิลปะ
	

	29
	ห้องศูนย์การเรียนรู้นาฏศิลป์
	ศิลปะ
	

	30
	ห้องศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ
	ศิลปะ
	

	31
	ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	

	32
	ห้องจริยธรรม
	สังคมศึกษาและวัฒนาธรรม
	

	ที่
	แหล่งเรียนรู้
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	หมายเหตุ

	33
	ห้องโสตทัศนูปกรณ์
	-จัดการประชุม 
	

	34
	ห้องมะลิการังสรรค์อนุสรณ์ (ห้องเกียรติยศ)
	-
	

	35
	ห้องกิจการนักเรียน/สำนักงานสภานักเรียน
	-
	

	36
	ห้องแนะแนว
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	

	37
	ห้องพยาบาล
	ชุมนุม อย.น้อย
	

	38
	ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ
	ทุกกลุ่มสาระ
	

	รวมทั้งสิ้น
	3๘   ห้อง
	


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	แม่อุ๊ยแดง  จมใบ
	นิทานพื้นบ้าน
	129 หมู่ 1 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	2
	นางนา  เมืองแก้ว
	นิทานพื้นบ้าน
	29 หมู่ 1 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	3
	นายสมนึก  เป็งจันทร์
	นิทานพื้นบ้าน
	67 หมู่ 7 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	4
	นางแว่นแก้ว  แก้วบุญเรือง
	นิทานพื้นบ้าน
	106 หมู่ 3 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	5
	แม่อุ๊ยปวน  คงจักร
	นิทานพื้นบ้าน
	27 หมู่ 3 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	6
	แม่อุ๊ยแก้ว  บุญญานันท์
	นิทานพื้นบ้าน
	143 หมู่ 4 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	7
	นางกัลยา  บุญญานันท์
	นิทานพื้นบ้าน
	143 หมู่ 4 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	8
	นางสม  ศิริ
	นิทานพื้นบ้าน
	191 หมู่ 2 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	9
	อุ๊ยไหล  ใจน้อย
	นิทานพื้นบ้าน
	71 หมู่ 10 ต.มะลิกา อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	10
	นางตุมมา  ธรรมรังสี
	นิทานพื้นบ้าน
	171 หมู่ 10 ต.แม่นาวาง อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	11
	นายลบ  แสนนุวงค์
	นิทานพื้นบ้าน
	169 หมู่ 3 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	12
	นางคำปัน  แสนนุวงค์
	นิทานพื้นบ้าน
	169 หมู่ 3 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	13
	นางดวงดี  ศิริวงค์
	นิทานพื้นบ้าน
	163 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	14
	นางคำ  ศิริวงค์
	นิทานพื้นบ้าน
	179 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	15
	นางสุทิน  ขุนธรรม
	นิทานพื้นบ้าน
	121 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	16
	นายแก้ว  ศิริวงค์
	นิทานพื้นบ้าน
	179 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	17
	นายบุญมา  ศิริวงค์
	นิทานพื้นบ้าน
	215 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	18
	นางตาบทิพย์  วรรณรัตน์
	เพลงกล่อมเด็ก
	121 หมู่ 3 ต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	19
	สวนพฤษศาสตร์
	การจดบันทึก
	อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่

	20
	หอศิลปวัฒนธรรมล้านนา
	การสรุปความ
	อ.เมือง  จ.เชียงใหม่


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	แนะแนวการศึกษาต่อ
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	2
	ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง
	เศรษฐกิจพอเพียง
	อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่

	3
	ที่ว่าการอำเภอแม่อาย
	ความหมายของตัวเลขในบัตรประจำตัวประชาชน
	ที่ว่าการอำเภอแม่อาย
อ.แม่อาย  จ.เชียงใหม่

	4
	ขนส่งฝาง
	การเรียงสับเปลี่ยนของตัวเลขในทะเบียนรถ
	ขนส่งฝาง  อ.ฝาง  จ.เชียงใหม่

	5
	กลุ่มแม่บ้าน
บ้านใหม่หมอกจ๋าม
	การออกแบบลายผ้าโดยใช้รูปทรงเรขาคณิต
	บ้านใหม่หมอกจ๋าม อ.แม่อาย
จ.เชียงใหม่

	6
	กลุ่มแม่บ้าน
บ้านปัญจะพัฒนา
	การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ด้วยรูปทรงเรขาคณิต
	บ้านปัญจะพัฒนา  อ.แม่อาย
จ.เชียงใหม่

	7
	การทำตุง / โคม
	การออกแบบลวดลายตุง/โคมให้ทันสมัย
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	8
	ธนาคารออมสิน
	การหาจุดคุ้มทุน
	ธนาคารออมสิน อ.แม่อาย                จ.เชียงใหม่

	9
	โรงพยาบาลแม่อาย
	การคำนวณหาดัชนี
มวลกาย (BMI)
	โรงพยาบาลแม่อาย อ.แม่อาย
จ.เชียงใหม่

	10
	เทศบาลแม่อาย
	การคำนวณค่าไฟ
	เทศบาลแม่อาย อ.แม่อาย               จ.เชียงใหม่

	11
	หจก.บุญช่วยพานิชย์
	การทำบัญชีรายรับรายจ่าย
การคิดกำไร-ต้นทุน
	69/1  ต.แม่สาว อ.แม่อาย             จ.เชียงใหม่



แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	ห้องสมุดประชาชน
	หนังสือค้นคว้า
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	2
	ฟาร์มรักบ้านเกิด
	การทำเกษตร
	773 หมู่ 3 ต.มะลิกา อ.แม่อาย  จ.เชียงใหม่

	3
	ร้านน้อยบาร์เบอร์
	การประกอบธุรกิจ
	142 หมู่ 1 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	4
	หจก.บุญช่วยพานิชย์
	การประกอบธุรกิจ
	69/1  ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	5
	ท่าตอนทัวร์
	การประกอบธุรกิจ
	209 บ้านท่าตอน จ.เชียงใหม่

	6
	วัดท่าตอน
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	วัดท่าตอน หมู่ 3 บ้านท่าตอน จ.เชียงใหม่

	7
	วัดพระธาตุสบฝาง
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	บ้านป๊อกป่ายอง ต.แม่นาวาง จ.เชียงใหม่

	8
	วัดพระธาตุน้ำค้าง
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	บ้านแม่สาว ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	9
	วัดแม่อายหลวง
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	บ้านแม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	10
	วัดไชยมงคล
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	บ้านฮ่างต่ำ ต.แม่นาวาง อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	11
	วัดทรายแดง
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	บ้านทรายแดง ต.สันต้นหมื้อ อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	12
	วัดบ้านใหม่หมอกจ๋าม
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	บ้านใหม่หมอกจ๋าม ต.ท่าตอน  อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	13
	ท่าตอนริเวอร์วิวรีสอร์ท
	การประกอบธุรกิจ
	หมู่ 3  บ้านท่าตอน  จ.เชียงใหม่

	14
	ท่าตอนชาร์เลย์
	การประกอบธุรกิจ
	หมู่ 3  บ้านท่าตอน  จ.เชียงใหม่

	15
	กลุ่มแม่บ้าน
บ้านใหม่หมอกจ๋าม
	การทอผ้า /ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน
	55 หมู่ 8 ต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	16
	การทำคุ
	การทำคุ /ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน
	46 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	17
	การทำปราสาท
	การทำปราสาท /ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน
	45 หมู่ 11 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	18
	ร้านเสน่ห์ยนต์
	การซ่อม
รถจักรยานยนต์
	ถ. ฝาง - ท่าตอน ต.แม่อาย อ.แม่อาย
 จ.เชียงใหม่

	19
	ร้านแสวงยนต์
	การซ่อม
รถจักรยานยนต์
	หมู่ 4 บ้านท่าตอน ต.ท่าตอน อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	20
	ร้านสมานอิเล็คทรอนิคส์
	การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า
	บ้านท่าตอน ต.ท่าตอน อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	ห้องสมุดประชาชน
	ประเพณีท้องถิ่น
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	2
	วัดท่าตอน
	ศิลปะท้องถิ่น
	วัดท่าตอน หมู่ 3 บ้านท่าตอน จ.เชียงใหม่

	3
	วัดพระธาตุสบฝาง
	ศิลปะท้องถิ่น
	บ้านป๊อกป่ายอง ต.แม่นาวาง จ.เชียงใหม่

	4
	วัดพระธาตุน้ำค้าง
	ศิลปะท้องถิ่น
	บ้านแม่สาว ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	5
	วัดแม่อายหลวง
	ศิลปะท้องถิ่น
	บ้านแม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	6
	วัดไชยมงคล
	ศิลปะท้องถิ่น
	บ้านฮ่างต่ำ ต.แม่นาวาง อ.แม่อาย

 จ.เชียงใหม่

	7
	วัดทรายแดง
	ศิลปะท้องถิ่น
	บ้านทรายแดง ต.สันต้นหมื้อ อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	8
	วัดบ้านใหม่หมอกจ๋าม
	ศิลปะท้องถิ่น
	บ้านใหม่หมอกจ๋าม ต.ท่าตอน  อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	9
	กลุ่มแม่บ้าน
บ้านใหม่หมอกจ๋าม
	ลวดลาย
การทอผ้า
	55 หมู่ 8 ต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	11
	การทำคุ
	การจักรสาน
	46 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	12
	การทำปราสาท
	การทำปราสาท
	45 หมู่ 11 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	13
	นายคำปั้น  รูปดี
	การปั้นอิฐ
	16 หมู่ 6 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	14
	นายสมศักดิ์  อนุหวัน
	การทำปราสาท
	45 หมู่ 11 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	15
	นายถาวร  ปัญญากาศ
	การแกะสลัก
	หมู่ 8 ต.สันต้นหมื้อ อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	16
	นายทา  สันลี
	ทำขันโตกหวาย
	82 หมู่ 2 ต.สันต้นหมื้อ อ.แม่อายจ.เชียงใหม่

	17
	นางก๋องคำ  โพธิ
	ทำกระดาษสา
	บ้านใหม่หมอกจ๋าม

	18
	นายสวัสดิ์  วงค์คำ
	ทำอิฐตัวหนอน
	ต. แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	19
	นางอนงค์  สิงห์มะโน
	การสานตะกร้า
	ต. แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	20
	นางสุคำ  พรมแสน
	การทำพวงหรีด
	ต. แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	21
	นายสมพร  พวกพล
	การแกะสลัก
กะลามะพร้าว
	ต. แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	22
	นางจันทร์สวย มานพจันทร์
	การทำ
น้ำยาล้างจาน
	บ้านสันต้นหมื้อ อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	น้ำตกตาดหมอก
	ป่าไม้และ 
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต
	บ้านดอยแหลม ต. แม่อาย อ.แม่อาย
จ.เชียงใหม่

	2
	ท่าทรายสหชัยรุ่งเรือง
	ทรายน้ำกก
	หมุ่ 6 ต. ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	3
	ชุมชนบ้านแม่ฮ่าง
	ดินแม่ฮ่าง
	บ้านแม่ฮ่าง ต. แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	4
	โรงไฟฟ้าพลังงานแม่กึม
	ฝายแม่สาว
	ต. แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	5
	ฟาร์มหมูนายทรงชัย
	การจัดทำฟาร์ม  บ่อก๊าซธรรมชาติ
	บ้านแม่สาว ต. แม่สาว อ.แม่อาย
จ.เชียงใหม่

	6
	สวนสมุนไพรวัดท่าตอน
	ชนิดและคุณค่าสมุนไพรและการรักษาโรคโดยใช้สมุนไพร
	วัดท่าตอน  ต. ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	7
	คุณชนารัตน์  ปัญทภูริเวท
	การทำผลิตภัณฑ์สมุนไพร
	หมู่ 3 ต. เวียง อ.ฝาง จ.เชียงใหม่

	8
	ประปาอำเภอแม่อาย
	ระบบประปา
	ต. มะลิกา อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	9
	ฝายทดน้ำแม่อาย
	นักสืบสายน้ำ
	ต. มะลิกา อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	10
	ลำน้ำสาว
	นักสืบสายน้ำ
	หมู่ 1 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	11
	อุทธยานแห่งชาติแม่ฝาง
	พลังงานใต้พิภพ
	ต. ม่อนปิ่น อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	12
	โป่งน้ำร้อนแม่อาย
	พลังงานใต้พิภพ
	ต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	13
	ศูนย์อุทกศาสตร์
	บรรยากาศ
	บ้านท่าตอน ต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	14
	สำนักงานชลประทานแม่สาว
	บรรยากาศ
	บ้านแม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	15
	โรงงานอาหารกระป๋องFAF
	การถนอมอาหาร
	บ้านสันทรายคลองน้อย ต.เวียง อ.ฝาง 
จ.เชียงใหม่

	16
	โรงกลั่นน้ำมันฝาง
	ปิโตรเลียม
	ต.แม่คะ อ.ฝาง จ.เชียงใหม่

	17
	โรงไฟฟ้าพลังน้ำแม่ใจ
	การผลิตกระแสไฟฟ้า
	ต.ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่

	18
	โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ
	การผลิตกระแสไฟฟ้า
	ต.ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	ห้องสมุดประชาชน
	ภาษาต่างประเทศ
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	2
	โรงพยาบาลแม่อาย
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	โรงพยาบาลแม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	3
	ธนาคารกรุงเทพ
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	4
	ธนาคาร ธกส.
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	5
	ชุมชนบ้านท่าตอน
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	6
	วัดพระธาตุสบฝาง
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	7
	วัดพระธาตุน้ำค้าง
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	8
	น้ำตกตาดหมอก/

น้ำตกตาดเหมย
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	9
	บ้านใหม่หมอกจ๋าม
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	10
	ท่าตอนริเวอร์วิวรีสอร์ท
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	11
	ท่าตอนชาร์เลย์
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	12
	แม่กกริเวอร์ลอดจ์
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	13
	บ้านสวนริมน้ำ
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	14
	ท่าตอนทัวร์
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	15
	ร้านขายเสื้อผ้าพื้นเมือง
ท่าตอน
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	16
	สวนส้มไร่คุณสุรีย์
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	17
	ทัวร์ป่า
	ฝึกทักษะพูด อ่าน เขียน
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	โรงพยาบาลแม่อาย
	1. การดูแลสุขอนามัย
2.  การป้องกันตนเองจากโรคภัยต่างๆ
3. สมุนไพรไทย
	โรงพยาบาลแม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	2
	สถานีอนามัยประจำตำบลและหมู่บ้าน
	1. การดูแลสุขอนามัย
2.  การป้องกันตนเองจากโรคภัยต่างๆ
	สถานีอนามัยประจำตำบลและหมู่บ้านที่นักเรียนอาศัยอยู่

	3
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่อาย
	1. สุขศึกษา
2. การดูแลสุขอนามัย
3. การป้องกันตนเองจากโรคภัยต่างๆ
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่อาย
อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ลำดับที่
	ชื่อบุคคล/สถานที่สำคัญ
	เรื่อง
	ที่อยู่/สถานที่ตั้ง

	1
	ห้องสมุดประชาชน
	วัฒนธรรมท้องถิ่น
	อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	2
	ฟาร์มรักบ้านเกิด
	เศรษฐศาสตร์
	77 หมู่ 3 ต.มะลิกา อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	3
	ร้านน้อยบาร์เบอร์
	เศรษฐศาสตร์
	142 หมู่ 1 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	4
	หจก.บุญช่วยพานิชย์
	เศรษฐศาสตร์
	69/1  ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	5
	ท่าตอนทัวร์
	เศรษฐศาสตร์
	209 บ้านท่าตอน จ.เชียงใหม่

	6
	วัดท่าตอน
	ประวัติศาสตร์
พุทธศาสนา
	วัดท่าตอน หมู่ 3 บ้านท่าตอน  จ.เชียงใหม่

	7
	วัดพระธาตุสบฝาง
	ประวัติศาสตร์
พุทธศาสนา
	บ้านป๊อกป่ายอง ต.แม่นาวาง  จ.เชียงใหม่

	8
	วัดพระธาตุน้ำค้าง
	ประวัติศาสตร์
พุทธศาสนา
	บ้านแม่สาว ต.แม่สาว อ.แม่อาย  จ.เชียงใหม่

	9
	วัดแม่อายหลวง
	ประวัติศาสตร์
พุทธศาสนา
อารยธรรม (พม่า)
	บ้านแม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	10
	วัดไชยมงคล
	ประวัติศาสตร์
พุทธศาสนา
	บ้านฮ่างต่ำ ต.แม่นาวาง อ.แม่อาย  จ.เชียงใหม่

	11
	วัดทรายแดง
	ประวัติศาสตร์
พุทธศาสนา
	บ้านทรายแดง ต.สันต้นหมื้อ อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่

	12
	วัดบ้านใหม่หมอกจ๋าม
	ประวัติศาสตร์
พุทธศาสนา
	บ้านใหม่หมอกจ๋าม ต.ท่าตอน  
อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	13
	ท่าตอนริเวอร์วิวรีสอร์ท
	เศรษฐศาสตร์
	หมู่ 3  บ้านท่าตอน  จ.เชียงใหม่

	14
	ท่าตอนชาร์เลย์
	เศรษฐศาสตร์
	หมู่ 3  บ้านท่าตอน  จ.เชียงใหม่

	15
	กลุ่มแม่บ้าน
บ้านใหม่หมอกจ๋าม
	วัฒนธรรมท้องถิ่น/

วิถีชีวิต
	55 หมู่ 8 ต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

	16
	การทำคุ
	วัฒนธรรมท้องถิ่น/

วิถีชีวิต
	46 หมู่ 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย  จ.เชียงใหม่



9.5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
	ที่
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ชื่อ วิทยากร
	วันเกิด
	อายุ (ปี)
	ที่อยู่

	1
	สมุนไพร
ลูกประคบ
	นางอรวรรณ  สุนันต๊ะ
	16 / 4 / 2504
	50
	49 ม.5 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางสายแก้ว  ยอดยิ่ง
	5 / 6 / 2500
	54
	110/1 ม.5 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	2
	ย่ำขาง
	นายขัน  ฟองคำ
	5 / 4 / 2469
	85
	206 ม.14 ต.ท่าตอน อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	3
	อาหารพื้นเมือง
	นางส่วย  เสาว์ลิเดช
	11/ 9 / 2498
	56
	118 ม. 8 ต.มะลิกา อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางกุลนรี  อินหงส์
	29 /11 /2504
	50
	79 ม. 8 ต.มะลิกา อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	4
	ขนมพื้นเมือง
	นางดาวเรือง  ศิริ
	9 / 4 / 2506
	48
	112 ม.3 ต.ท่าตอน อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางศิริลักษณ์  ดวงวงศ์
	15 / 1 / 2514
	40
	115 ม. 3 ต.มะลิกา อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	5
	ถั่วเน่าแข็บ
	นางบุญศรี  ปันเต๋
	3 / 3 / 2509
	45
	89 ม.11 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางสาวเจตนา  ปันเต๋
	27 / 4 / 2507
	47
	51 ม. 11 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางสาคร  กาใจ
	4 / 2 / 2510
	44
	195 ม. 11 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	6
	แหนม
	นางศรีวรรณ์  ปันทนา
	11 / 2 / 2498
	56
	47 ม. 11 ต.แม่สาว อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางสาวนิโลบล  บุญก้ำ
	24 / 5 / 2514
	40
	61 ม. 11  ต.แม่สาว อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ที่
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ชื่อ วิทยากร
	วันเกิด
	อายุ (ปี)
	ที่อยู่

	7
	งานฝีมือ
	นางหลาว  มะลิซอ
	8 / 3 / 2500
	50
	1 ม. 5 ต.แม่อาย  อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางรัชฎาพร   ยะปัน
	6 / 9 / 2505
	49
	99 ม. 5 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	8
	วงสะล้อ
ซอ ซึง
	นายชัยรัตน์  ศรีวิชัย
	6 / 11 / 2505
	49
	45 ม. 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นายประเสริฐ  ทองแปง
	1 / 7 / 2501
	53
	27 ม. 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นายแอ๊ด  ดวงดี
	30 / 7 / 2503
	51
	162 ม. 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นายสว่าง  พญาชัย
	13/ 4 /2492
	62
	124 ม. 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	9
	นกกิ่งกะลา/ฟ้อนโต
	นายจั่นต่า  คำลือ
	--2507
	47
	51/ช  ม. 10 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางแสงจิ่ง  ส่างพรหม
	1 / 4 /2515
	39
	9 ม. 10 ต.แม่สาว อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	10
	ค่าวฮ่ำ/จ๊อย
	นางตา  คำพา
	12 / 3/ 2489
	65
	22 ม. 4 ต.ท่าตอน อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	11
	ไพคา
	นางคำ  ปันวงค์ยอง
	27 / 6/ 2505
	49
	179 ม. 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นางเอ้ย  ศิริวงศ์
	8 / 6/ 2493
	61
	215 ม. 1 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280


แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ที่
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ชื่อ วิทยากร
	วันเกิด
	อายุ (ปี)
	ที่อยู่

	12
	ทำเหมี้ยง
	นายถนอม  ธนะโชติตระกูล
	25/4/2509
	45
	75 ม. 9 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	13
	เขียนตั๋วเมือง
	นายณรงค์  เต่าคำ
	18/3/2513
	41
	223 ม.9 ต.แม่อาย อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นายใจคำ  ตุมมาแก้ว
	13/8/2484
	70
	215 ม. 8 ต.มะลิกา อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	
	
	นายอินตา  เทพสุวรรณ์
	7/12/2475
	79
	38 ม. 10 ต.แม่อาย อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	14
	กลองสะบัดชัย
	นางกาญจนา  แสงแก้ว
	2/4/ 2500
	54
	29/1 ม.1 ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	15
	การปั้นดิน
	นายคำปัน   รูปดี
	-
	-
	16 หมู่ 6 ต.แม่สาว อ.แม่อาย 
จ.เชียงใหม่ 50280

	16
	การทอผ้าพื้นเมือง
	นายสำรวย  สิงห์สา
	-
	-
	ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280

	17
	เครื่องจักรสาน
	นายอุ่นเรือน  คงจักร
	-
	-
	ต.แม่สาว อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 50280


	แข่งขันทักษะทางวิชาการ

ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔  มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ เทศบาลนครแม่สอด จังหวัดตาก

	รายการที่
	รายการแข่งขัน
	ระดับเหรียญรางวัล/อันดับ
	ครูผู้ควบคุม
	หมายเหตุ

	1
	การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.ปลาย
	เหรียญทอง
	นายธนากร ศรีอุทธา
	

	2
	โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ม.ปลาย
	เหรียญทองแดง
	นางวราลักษณ์ วุฒินันชัย
นางสาวณัฐรวี  จิตตะ
	

	3
	โครงงานศิลปะ
ม.ปลาย
	เหรียญทอง
	นายธนากร ศรีอุทธา
	

	4
	โครงงานภาษาต่างประเทศ
ม.ปลาย
	เหรียญทองแดง
	นายฐิติพงศ์ เหลืองสุวรรณ
	

	5
	โครงงานการงานอาชีพ
ม.ปลาย
	เหรียญเงิน
	นางวิษา  มณฑา
	

	6
	โครงงานคณิตศาสตร์
ม.ปลาย
	เหรียญเงิน
	นางนวพร  ชัยยาศรี
นางสาวศศิมาภรณ์ ปันวงค์ยอง
	

	7
	โครงงานสังคมศึกษา
ม.ปลาย
	เหรียญทองแดง
	นายจีราวัฒน์ จั๋นต๊ะวงศ์
นางสาวอรวรรณ์  กันทะนนท์
	

	8
	โครงงานภาษาไทย
ม.ปลาย
	เหรียญเงิน
	นางชฎากาญจน์  อินชัยวงค์
นางสาววาสนา เดชะกุศล
	

	9
	การแสดงละครภาษาจีน
	เหรียญทอง
	นางสาวใจสะคราญ คงพันธ์
นางสาวสุปราณี  คำลือ
	

	10
	การแสดงละครภาษาอังกฤษ
	เหรียญทอง
	นายเจนณรงค์  แก้วซาว
นางสาววรรษมน ศรีใจมูล
	

	11
	นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์
	เหรียญทอง
	นางพรทิพย์  ถาอ้าย
	

	12
	การประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุเหลือใช้ ม.ปลาย
	เหรียญทอง
	นางบัวนรินทร์ วิชชุตานนท์
	

	๑๓
	คัดลายมือ ม.ต้น
	เหรียญทองแดง
	นางสาวอรุณ  ศรีเงิน
	

	๑๔
	คัดลายมือ ม.ปลาย
	เหรียญทองแดง
	นางภูสิริน  ตาอิ่น
	

	๑๕
	กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย 
ม.ปลาย
	เหรียญเงิน
	นางภัทรินญา  ใสคำ
	

	๑๖
	กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ม.ปลาย
	ได้เข้าร่วม
	นายฐิติพงศ์ เหลืองสุวรรณ
	

	๑๗
	กล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน
ม.ปลาย
	เหรียญทองแดง
	นางสาวสุปราณี  คำลือ
	


 10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา
	แข่งขันทักษะทางวิชาการ

ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔  มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ เทศบาลนครแม่สอด จังหวัดตาก

	รายการที่
	รายการแข่งขัน
	ระดับเหรียญรางวัล/อันดับ
	ครูผู้ควบคุม
	หมายเหตุ

	1๘
	การร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา ม.ปลาย
	เหรียญทอง
	นางพรทิพย์  ถาอ้าย
นายรุ่งสุริยา  อาปะมาเถ
	

	๑๙
	โครงงานภาษาไทย 
ม.ต้น
	เหรียญเงิน
	นางชฎากาญจน์  อินชัยวงค์
นางสาววาสนา เดชะกุศล
	

	๒๐
	การแสดงละครภาษาอังกฤษ
ม.ปลาย
	เหรียญทอง
	นางสาวใจสะคราญ คงพันธ์
นางเกศริน  ทาดาริน
	


	แข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 6๖

ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๖  ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดลำปาง

	รายการที่
	รายการแข่งขัน
	ระดับเหรียญรางวัล/อันดับ
	ครูผู้ควบคุม
	หมายเหตุ

	1
	การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่งประเภททีม ข ระดับชั้นมัธยม
	เหรียญทอง
	นายรุ่งสุริยา  อาปะมาเถ
นางพรทิพย์  ถาอ้าย
	

	2
	การแข่งขันการร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับ ม.ปลาย
	เหรียญทองแดง
	นายรุ่งสุริยา  อาปะมาเถ
	

	3
	นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์
	เหรียญเงิน
	นางพรทิพย์  ถาอ้าย
	

	4
	การแสดงละครสั้นภาษาฝรั่งเศส
	เหรียญทอง
	นางสาวใจสะคราญ คงพันธ์
นายฐิติพงศ์ เหลืองสุวรรณ
	

	5
	การพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส
	เหรียญทอง
	นายฐิติพงศ์ เหลืองสุวรรณ
	

	6
	กล่าวสุนทรพจน์ภาษาฝรั่งเศสม.ปลาย
	เหรียญเงิน
	นายฐิติพงศ์ เหลืองสุวรรณ
	

	7
	การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ ม.ต้น
	เหรียญทอง
	นายธราพงษ์  ศรีสวัสดิ์
	

	8
	โครงงานคณิตศาสตร์
ม.ปลาย
	เหรียญทองแดง
	นางนวพร  ชัยยาศรี
นางสาวศศิมาภรณ์ ปันวงค์ยอง
	

	9
	การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับ ม.ปลาย
	ได้เข้าร่วม
	นางภูสิริน  ตาอิ่น
	

	10
	การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับ ม.ต้น
	เหรียญทอง
	นางสาวอรุณ  ศรีเงิน
	


๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2558

๑๑.๑ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา
	
	
	

	มาตรฐานที่๑ 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	๘๘.๕๘
	ดีมาก
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
	100
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๓ สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียน มีทรัพยากร สภาพแวดล้อม และบุคลากรประจำสายสนับสนุนการสอน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	๙๘.๓๓
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ย
	95.64
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
	๘๐.๖๗
	ดีมาก
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๕ สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	91.76
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๖ สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	100
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๗ สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	96.67
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรการเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
	๘๔.๔๔
	ดีมาก


	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ย
	90.71
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
	96.37
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑๐ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน
	70.26
	ดี
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่๑๑ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

	95.20
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่๑๒ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมีความสุข

	95.05
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่
๑๓ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	97.88
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	มาตรฐานที่ ๑๔
ผู้เรียนมีมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	๙๔.๔๒
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่
๑๕สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น    
	83.33
	ดีมาก
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	มาตรฐานที่
๑๖ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
	89.69
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ย
	90.28
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยรวม
	92.21
	ดีเยี่ยม
	ได้มาตรฐานคุณภาพ

	สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ
 92.21
 มีคุณภาพระดับ   ดีเยี่ยม
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
· มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป




( ใช่ ( ไม่ใช่
· มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า 12 มาตรฐาน
( ใช่ ( ไม่ใช่
· ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง

( ใช่ ( ไม่ใช่
สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ( ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	


๑2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา)
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  
ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙.๔๙
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๔๖
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓  
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                   
	๑๐.๐๐
	๘.๔๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔  
ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๑๐.๐๐
	๘.๘๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๘.๓๗
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖  
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๙.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗  
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๓๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘  
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕.๐๐
	๔.๖๖
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙  
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ 
ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก


	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  
ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	ดี

	คะแนนรวม
	๑๐๐.๐๐
	๘๑.๐๗
	ดีมาก


ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  ๘๑.๐๗ คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดีมาก

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        (รับรอง       ( ไม่รับรอง
ตอนที่ ๒
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

๑.  การบริหารจัดการศึกษา 


โรงเรียนแม่อายวิทยาคม  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕   ฝ่าย

โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล   ฝ่ายบริหารงานแผนงานและนโยบายการเงินและพัสดุ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ PDCA

ระบบโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนแม่อายวิทยาคม อำเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่




  
๒.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
     ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
“โรงเรียนแม่อายวิทยาคมมุ่งจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่”
      พันธกิจ

๑. เสริมสร้างทัศนคติ ความตระหนักและความร่วมมือของเครือข่ายทุกระดับเพื่อขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน


๒. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่
๓. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
๔. พัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของเชียงใหม่ ของชาติ และสังคมโลก
๓ ยุทธศาสตร์

๑. เสริมสร้างทัศนคติ และความร่วมมือของเครือข่ายการเรียนรู้


๒. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษา และการนิเทศ กำกับ ติดตาม

๓. ส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑

๔. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการเรียนรู้ เพื่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ
ในระดับสูง

๕. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีวิถีพลเมืองเชียงใหม่ และอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๑. เสริมสร้างทัศนคติ 
และความร่วมมือของเครือข่ายการเรียนรู้
	๑.๑ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา                 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑.๒ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง
๑.๓ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของชุมชน
๑.๔. เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการให้
ความร่วมมือของในการจัดการศึกษาของหน่วยงานภายนอก
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	๒. เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การบริหารจัดการศึกษา 
และการนิเทศ กำกับ ติดตาม
	๒.๑ พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา

และการนิเทศ กำกับติดตามให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่
๒.๒ พัฒนาความร่วมมือในการบริหาร
จัดการศึกษาของผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ตอบสนองต่อการปฏิรูปการเรียนรู้

๒.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

๒.๔ พัฒนาปัจจัยการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมที่ตอบสนองการปฏิรูป
การเรียนรู้
	ฝ่ายแผนงานและนโยบายฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
ฝ่ายบริหารงานบุคคล
ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน

	๓. ส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และการจัดการเรียนรู้
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑
	๓.๑ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีของครูต่อ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
บริบทความเป็นพลเมืองเชียงใหม่

๓.๒ พัฒนาครูให้มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ


	๓. ส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และการจัดการเรียนรู้
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ (ต่อ)
	๓.๓ พัฒนาครูให้มีระบบการทำงานเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	

	๔. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
และสมรรถนะในการเรียนรู้ 
เพื่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อในระดับสูง
	๔.๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร
๔.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์

๔.๔ ส่งเสริมในผู้เรียนค้นพบตัวเอง 
เห็นทางเลือก ทำงานเป็นและพัฒนางานได้
	ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

	๕. เสริมสร้างผู้เรียนให้มี
วิถีพลเมืองเชียงใหม่และ
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๕.๑ พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในบริบทความแตกต่างและความหลากหลายของวิถีชีวิตและสังคมวัฒนธรรมเชียงใหม่ 
๕.๒ เสริมสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมดุลและสันติสุข โดยมีจิตสำนึกร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและสังคมประชาธิปไตย
๕.๓ เสริมสร้างร่วมกันรักษาคุณค่าดั้งเดิม
และภาคภูมิใจในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์และโบราณคดี
ท้องถิ่นเชียงใหม่
	ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปัจจุบัน
	เป้าหมาย(targets)

	
	
	
	ปี ๖๐-๖๓
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓

	๑. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างทัศนคติ และความร่วมมือของเครือข่ายการเรียนรู้

	๑. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           มีทัศนคติที่ดีและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             มีทัศนคติที่ดีและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	๖๐
	๙๕


	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕



	๒. เพื่อให้ผู้ปกครอง
มีทัศนคติที่ดีและ
ให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา
	ร้อยละของผู้ปกครอง
ที่มีทัศนคติที่ดีและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	๖๐
	๙๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕

	๓. เพื่อให้ชุมชนมีทัศนคติที่ดี และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	ร้อยละของชุมชนที่มีทัศนคติที่ดีและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	๖๐
	๙๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕

	๔. เพื่อให้หน่วยงานภายนอกมีทัศนคติที่ดี และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	ร้อยละของหน่วยงานภายนอกที่มีทัศนคติที่ดี และให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา
	๖๐
	๙๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕

	๒. ยุทธศาสตร์เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษา และการนิเทศ กำกับ ติดตาม

	๑. เพื่อให้มีกลไก
การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศ กำกับ 
ติดตามที่มีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่
	ระดับความพึงพอใจ
ที่มีต่อกลไกการบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศ กำกับ ติดตามที่มีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก


	เป้าหมายการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปัจจุบัน
	เป้าหมาย(targets)

	
	
	
	ปี ๖๐-๖๓
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓

	๒. เพื่อให้มีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา
ของผู้บริหารครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ตอบสนองการปฏิรูปการเรียนรู้ 
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานที่ตอบสนอง
การปฏิรูปการเรียนรู้ 
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก

	๓. เพื่อให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	ระดับคุณภาพของระบบประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	๔. เพื่อให้มีปัจจัย
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองการปฏิรูป
การเรียนรู้
	ระดับความพึงพอใจ
ที่มีต่อปัจจัยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
ที่ตอบสนองการปฏิรูป
การเรียนรู้
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก
	มาก

	๓. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑

	๑. เพื่อให้ครูมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑  และบริบทความเป็นพลเมืองเชียงใหม่ 
	ร้อยละของครูมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ และบริบทความเป็นพลเมืองเชียงใหม่ 
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๒. เพื่อให้ครูมี
การออกแบบการจัด
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑
	ร้อยละของครู
มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐


	เป้าหมายการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปัจจุบัน
	เป้าหมาย(targets)

	
	
	
	ปี ๖๐-๖๓
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓

	๓. เพื่อให้ครูมีระบบ
การทำงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
	ร้อยละของครูมีระบบ
การทำงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ เพื่อการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ
ในระดับสูง

	๑. เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะความรู้และคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
	ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะความรู้และคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๙๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
	ร้อยละของผู้เรียน
มีสมรรถนะตามหลักสูตร
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๙๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ร้อยละของผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๙๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๔. เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบตัวเอง เห็นทางเลือก ทำงานเป็นและพัฒนางานได้
	ร้อยละของผู้เรียนค้นพบตัวเอง เห็นทางเลือก ทำงานเป็นและพัฒนา
งานได้
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๙๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๕. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างผู้เรียนให้มีวิถีพลเมืองเชียงใหม่ และอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๑. ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในบริบทความแตกต่างและ
ความหลากหลายของ
วิถีชีวิตสังคมวัฒนธรรมเชียงใหม่ 
	ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในบริบทความแตกต่างและ
ความหลากหลายของ
วิถีชีวิตสังคมวัฒนธรรมเชียงใหม่
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐


	เป้าหมายการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปัจจุบัน
	เป้าหมาย(targets)

	
	
	
	ปี ๖๐-๖๓
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓

	๒. เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและสันติสุข โดยมีจิตสำนึกร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมประชาธิปไตย 
	ร้อยละของผู้เรียน
มีการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและสันติสุข โดยมีจิตสำนึกร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมประชาธิปไตย
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๓. เพื่อให้มีอัตลักษณ์ ร่วมรักษาคุณค่าดั้งเดิมและมีความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์และโบราณคดีท้องถิ่นเชียงใหม่
	ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีอัตลักษณ์ ร่วมรักษาคุณค่าดั้งเดิม
และมีความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์และโบราณคดีท้องถิ่นเชียงใหม่
	๖๐
	๑๐๐
	๘๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐


อัตลักษณ์ของโรงเรียน  

รักการเรียนรู้ สู่สัมมาชีพ
 เอกลักษณ์อัตลักษณ์ของโรงเรียน
โรงเรียนรักษ์ธรรมชาติ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้
๓.   การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ได้การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ  จากการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก การส่งเสริมจุดเด่นและโอกาส  การแก้ไขจุดอ่อนและอุปสรรคที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ที่นำไปสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตอนที่ ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

1.  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา
มาตรฐานที่ 1
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	1.1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	92.38
	 
	 
	 
	 
	(

	1.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	91.55
	 
	 
	 
	 
	(

	1.3 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	86.95
	 
	 
	 
	(
	 

	1.4 ครูมีความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและนำไปจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	90.95
	 
	 
	 
	 
	(

	1.5 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
	93.14
	 
	 
	 
	 
	(

	1.6 ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	86.28
	 
	 
	 
	(
	 

	1.7 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	88.95
	 
	 
	 
	 (
	

	1.8 ครูมีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	87.02
	 
	 
	 
	(
	 

	1.9 ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
	86.79
	 
	 
	 
	(
	 

	1.10 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน
	94.00
	 
	 
	 
	 
	(

	1.11 ครูมีความสามารถในการสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยหนึ่งภาษา
	74.29
	
	
	(
	
	

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	88.39
	
	
	
	(
	


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ



ผลการประเมิน ระดับ คุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพในศตวรรษที่ 21
· กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจิรยธรรม “ครูแม่อายหัวใจสีขาว”
· กิจกรรมศึกษาดูงานของผู้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่อายวิทยาคม
· โครงการครูดีศรีแม่อาย
· กิจกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบ เศรษฐกิจพอเพียง
· กิจกรรมครูดีศรีแม่อาย
· โครงการพัฒนาระบบการทำงานของครูให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
· กิจกรรมอบรมพัฒนาเรื่องการปฏิบัติงานอย่างมีระบบเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู
· โครงการวันสำคัญต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันอาเซียน กิจกรรมวันเข้าพรรษา เป็นต้น
· รายงานผลการดำเนินโครงการ
· แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
· เอกสารเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
· รายงานการประเมินตนเองของครู
· รายงานการ ขาด ลา มาสาย ของครูและบุคลากร
· รายงานการประชุมผู้ปกครอง


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

บุคลากรครูในปีการศึกษา 2559 มีการสับเปลี่ยนโอนย้าย   การจัดทำโครงการจึงมีจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมแต่ละครั้งไม่เท่ากัน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ขอความร่วมมือจากหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และ หัวหน้ากลุ่มสาระถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรที่ย้ายมาใหม่
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพในศตวรรษที่ 21
· กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
· โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21
· หลักสูตรสถานศึกษา
· แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
· ผลงานนักเรียน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

· ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพในศตวรรษที่ 21
· การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครู
· บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน
· ปถ.05
· แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
· บันทึกการสอนซ่อมเสริม
· ผลงานนักเรียน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
บุคลากรครูในปีการศึกษา 2559 มีการสับเปลี่ยนโอนย้าย การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนในห้องที่มีครูที่ปรึกษาคนเดียวมีความล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ให้ครูที่ปรึกษาทำการเยี่ยมบ้านนักเรียนตามลำดับความสำคัญของปัญหา โดยยึดหลักระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
ครูมีความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและนำไปจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพในศตวรรษที่ 21
· กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
· กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
· โครงการครูดีศรีแม่อาย
· แฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
· แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
· รายงานวิจัยในชั้นเรียน
· ผลงานนักเรียน
· ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
· บันทึกการเยี่ยมบ้าน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

· ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
· กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
· แฟ้มข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
· แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
· รายงานวิจัยในชั้นเรียน
· ผลงานนักเรียน
· บันทึกการเยี่ยมบ้าน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

· ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
· รายงานผลการพัฒนาตนเอง
· บันทึกการใช้สื่อการสอน
· รายงานวิจัยในชั้นเรียน
· ผลงานนักเรียน
· บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

· ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7
ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้
· บันทึกหลังการสอน
· บันทึกการสอนซ่อมเสริม
· รายงานผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ
· รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน
· กิจกรรมการเรียนการสอน

· ผลงานนักเรียน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

· ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8
ครูมีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้
· บันทึกการสอนซ่อมเสริม
· โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการสอนเพื่อให้เกิดสัมมาชีพ
· กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิจัยในชั้นเรียนและการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดสัมมาชีพ
· กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู
· รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน
· ผลงานนักเรียน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

ครูขาดการเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน และส่งผลงานเข้าประกวด
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนในเวปไซต์ของโรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน่วยงานที่มีการประกวดผลงานการวิจัยในชั้นเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9
ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
· กิจกรรมจัดทำมุมสืบค้น Internet

· โครงการพัฒนาและบำรุงดูแลรักษา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และศูนย์การเรียนรู้
· โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารและการบริหารจัดการศึกษา
· กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน
· โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
· กิจกรรมจัดบอร์ด วันสำคัญ เทศกาล สาระความรู้ประจำห้องเรียนและห้องพิเศษ
· กิจกรรมจัดมุมความรู้ประจำห้องเรียนพิเศษ
ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

· ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
· ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.10
ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
· โครงการประชุมผู้ปกครอง
· รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน
· รายงานการประชุมผู้ปกครอง
· รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
· กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

· ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
· ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.11
ครูมีความสามารถในการสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยหนึ่งภาษา



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการสอนเพื่อให้เกิดสัมมาชีพ
· กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน
· แผนการสอนที่บูรณาการภาษาต่างประเทศ
· กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมปีใหม่จีน
· สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่สอดแทรกภาษาต่างประเทศ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

บุคลากรครูขาดความมั่นใจการใช้ภาษาต่างประเทศ(อย่างน้อยภาษาอังกฤษ)ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรครูมีความมั่นใจการใช้ภาษาต่างประเทศ(อย่างน้อยภาษาอังกฤษ)ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1.ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา2558 ได้ระดับคุณภาพดีมาก
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....2559........ ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
2.สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
(ดำเนินการ



(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  สรุปว่า

(มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1  ของสถานศึกษา

(บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๕
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	๕
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	๕
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
(ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 


มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ 5 คะแนน 

คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหาร
                 จัดการศึกษา
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	๑๐๐.๐๐
	
	
	
	
	(

	๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษามีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้นำทางวิชาการ
	๑๐๐.๐๐
	
	
	
	
	 (

	๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ
	๑๐๐.๐๐
	
	
	
	
	(

	๒.๔ ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ อย่างน้อยหนึ่งภาษา
	๑๐๐.๐๐
	
	
	
	
	(

	๒.๕ ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
	๑๐๐.๐๐
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๑๐๐.๐๐
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ




ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม
- บันทึกการประชุม
- คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยมชั้นเรียน
- รายงานประจำปีของโรงเรียน/รายงานของ สมศ.
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัลต่างๆ
- เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษามีความคิดริเริ่มมีวิสัยทัศน์และเป็นผู้นำทางวิชาการ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

-บันทึกการประชุม
- หลักสูตรสถานศึกษา

- สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยมชั้นเรียน
- รายงานการประเมินภายในโดยต้นสังกัด

- รายงานประจำปีของโรงเรียน/รายงานของ สมศ.
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัลต่างๆ
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- หลักสูตรสถานศึกษา

- คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยม สมุดเยี่ยมชั้นเรียน
ฯลฯ
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
ผู้บริหารมีความสามารถในการสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยหนึ่งภาษา



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
- หลักสูตรสถานศึกษา

- คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยม 
- บันทึก MOU การรับนักศึกษาเพื่อฝึกสอนและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ไทย-จีน

ฯลฯ

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕
ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยี   



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
- แฟ้มสะสมงาน
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัลต่างๆ
- เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ


ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1 ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕8 ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) ๒๕๕9 ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
2 สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
√ ดำเนินการ



(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕9  สรุปว่า

√ มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๒  ของสถานศึกษา

√ บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๕
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	๕
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	๕
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์

√ ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย  ๕   
มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุน  ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	3.1 สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพออยู่ในสภาพใช้การได้ดี ถูกสุขลักษณะ สะอาด สวยงาม
	100.00
	
	
	
	
	(

	3.2 สถานศึกษามีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและสร้างเสริมความปลอดภัย
	100.00
	
	
	
	
	 (

	3.3 สถานศึกษามีการระดมงบประมาณ และทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร
	๙๓.๓๓
	
	
	
	
	(

	3.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
	100.00
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๙๘.๓๓
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  สถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัสดุ  ครุภัณฑ์เพียงพออยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ถูกสุขลักษณะ  สะอาดสวยงาม

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้
· อาคารหอประชุม อาคารดนตรี อาคารนาฏศิลป์ โรงอาหารเป็นต้น
· ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
· ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
· รูปภาพประกอบ
· มีวัสดุครุภัณฑ์ เช่น กระดานอัจฉริยะ โปรเจคเตอร์ หนังสือเป็นต้น
· โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่และศูนย์การเรียนรู้
· โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
· โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน
· โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
· โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และการทำงาน
· อาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างคือ อาคารโรงอาหาร และอาคารเรียน ศนสท 4/12



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.



ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกอย่างต่อเนื่อง


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  สถานศึกษามีการบริหารความเสี่ยง มีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บ และสร้างเสริม
ความปลอดภัย


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· มีสภาพแวดล้อมร่มรื่นมีอาคารเรียน สะอาด และปลอดภัย
· มีห้องพยาบาลห้องปฏิบัติการ ต่างๆ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
· โครงการส่งเสริมมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและสร้างเสริมความปลอดภัย
· โครงการต้นแบบมาตรฐานระบบการต้านสิ่งเสพติด
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา  และพัฒนาบุคลากร


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
· แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานโครงการ



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรมีการกำกับติดตามการใช้งบประมาณตามแผนงานโครงการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· ห้องปฏิบัติการ ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้อาเซียน ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น
· มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  อิเล็กทรอนิกส์ 
· มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ภายใน(Wifi)

· ภูมปัญญาท้องถิ่นการนวด ประคบ  ถั่วเน่า  การจักสาน
· โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
· โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
· โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ส่งเสริมการใช้สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียนรู้
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 255๘ ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....255๙........ ได้ระดับคุณภาพ..ดีเยี่ยม.
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
( ดำเนินการ    


(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 255๙ สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 3  ของสถานศึกษา

(บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุน  ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
(ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานที่ ๔ สถานศึกษาดำเนินการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	๔.๑ สถานศึกษากระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา
	๘๘.๘๙
	
	
	
	(
	

	๔.๒ สถานศึกษาบริหารโดยใช้
      หลักการมีส่วนร่วม
	๘๐.๐๐
	
	
	
	(
	

	๔.๓ คณะกรรมการสถานศึกษา
      ขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา
	๘๐.๐๐
	
	
	
	(
	

	๔.๔ สถานศึกษาบริหารงาน
      ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๘๖.๖๗
	
	
	
	(
	

	๔.๕ สถานศึกษาตรวจสอบและ
      ถ่วงดุลการปฏิบัติงาน
	๘๖.๖๗
	
	
	
	(
	

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๘๔.๔๔
	
	
	
	(
	


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 
สถานศึกษากระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



- รายงานผลการดำเนินโครงการ
- แผนปฏิบัติการประจำปี

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- โครงสร้างการบริหารงาน
- บันทึกการประชุม
- คำสั่งปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดเยี่ยมสถานศึกษา
- รายงานประจำปีของโรงเรียน
- รายงานประเมินภายในโดยต้นสังกัด
- แบบสรุปความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ปัญหา/อุปสรรคต่อการดำเนินการ



- คณะกรรมการบางฝ่ายยังไม่มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นปัจจุบัน



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข



- ควรมีคณะกรรมการฝ่ายติดตามการดำเนินงานของโครงการต่างๆ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 
สถานศึกษาบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีมาก

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานที่ได้ดำเนินการ



- รายงานผลการดำเนินโครงการ

- แผนปฏิบัติการประจำปี

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- โครงสร้างการบริหารงาน
- บันทึกการประชุม
- คำสั่งปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดเยี่ยมสถานศึกษา
- รายงานประจำปีของโรงเรียน
- รายงานประเมินภายในโดยต้นสังกัด
- แบบสรุปความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ปัญหา/อุปสรรคต่อการดำเนินการ

- การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็นปัจจุบัน


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข



- งานสารสนเทศควรจัดทำปฏิทินการติดตามข้อมูลสารสนเทศต่างๆของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีมาก


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



- รายงานผลการดำเนินโครงการ

- แผนปฏิบัติการประจำปี

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- โครงสร้างการบริหารงาน
- บันทึกการประชุม
- คำสั่งปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดเยี่ยมสถานศึกษา
- รายงานประจำปีของโรงเรียน
- รายงานประเมินภายในโดยต้นสังกัด
- แบบสรุปความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
- ป้ายนิเทศ 
- ภาพถ่าย 
- แผ่นพับ


ปัญหา/อุปสรรคต่อการดำเนินการ


คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนำผลการผลการประเมินการดำเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาไม่ต่อเนื่อง



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรนำผลการประเมินการดำเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนามากขึ้นและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ 
สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีมาก

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ




- รายงานผลการดำเนินโครงการ

- แผนปฏิบัติการประจำปี

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- โครงสร้างการบริหารงาน
- บันทึกการประชุม
- คำสั่งปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดเยี่ยมสถานศึกษา
- รายงานประจำปีของโรงเรียน
- รายงานประเมินภายในโดยต้นสังกัด
- แบบสรุปความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
- ป้ายนิเทศ 
- ภาพถ่าย 
- แผ่นพับ



ปัญหา/อุปสรรคต่อการดำเนินการ



สถานศึกษานำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนาน้อย



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข



สถานศึกษานำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนาให้มากขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ 
สถานศึกษาตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีมาก


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



- รายงานผลการดำเนินโครงการ

- แผนปฏิบัติการประจำปี

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- โครงสร้างการบริหารงาน
- บันทึกการประชุม
- คำสั่งปฏิบัติงานของโรงเรียน
- สมุดเยี่ยมสถานศึกษา
- รายงานประจำปีของโรงเรียน
- รายงานประเมินภายในโดยต้นสังกัด
- แบบสรุปความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
- ป้ายนิเทศ 
- ภาพถ่าย 
- แผ่นพับ



ปัญหา/อุปสรรคต่อการดำเนินการ



- คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข



- คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานควรดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนด
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558 ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน)  2559  ได้ระดับคุณภาพ  ดีมาก
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
√ ดำเนินการ


(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๔ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  สรุปว่า

√ มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๔  ของสถานศึกษา

√ บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๔
	ดีมาก

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	4
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ย
	๔
	ดีมาก


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๔ สถานศึกษาดำเนินการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์

√ ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีมาก


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย ๔
มาตรฐานที่ ๕
สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	๕.๑ สถานศึกษาจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และบริบทของท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน
	83.33
	
	
	
	(
	

	๕.๒ สถานศึกษาส่งเสริม กำกับดูแลให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
	93.33
	
	
	
	
	(

	๕.๓ สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	77.78
	
	
	
	(
	

	๕.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	86.67
	
	
	
	(
	

	๕.๕ สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
	87.50
	
	
	
	(
	

	๕.๖ สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
	73.33
	
	
	(
	
	

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	83.66
	
	
	
	(
	


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สถานศึกษาจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และบริบทของท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

· หลักสูตรสถานศึกษา (เล่มแม่)
· เอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เล่มลูก)
· รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
· ทะเบียนแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น

· โครงการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
-หลักสูตรมีการปรับปรุง  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ส่งเสริมให้มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ สถานศึกษาส่งเสริม กำกับดูแลให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้



· รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน




ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับความถนัดและความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ติดตามและประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ   ดีมาก

· 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้



· รายงานการใช้สื่อ
และนวัตกรรม



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ส่งเสริมให้มีการใช้ผลิต ใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการผลิตและการใช้สื่อและส่งเสริมการพัฒนาสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดทำทะเบียนสื่อ สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและส่งเสริมการดูแลรักษา ซ่อมแซมสื่อที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้





ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· หลักสูตรสถานศึกษา
· แผนการจัดการเรียนรู้




· รายงานการสำรวจความต้องการด้านการเรียนของนักเรียน

· คำสั่งแต่งตั้งคณะครูเพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน
· รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
สถานศึกษานำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
            มีการนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร




· หลักสูตรสถานศึกษา
· แผนการจัดการเรียนรู้




· ปฏิทินปฏิบัติงาน
· หลักฐานเอกสารทางการศึกษา ได้แก่ ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3,ปถ.05,ปถ.06, ปถ.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



· โปรแกรมบริหารงานวิชาการ

· โปรแกรมดูผลการเรียนออนไลน์


· บันทึกการส่งการตรวจข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ
· รายงานการนิเทศติดตามการดำเนินงาน




· รายงานการประชุมผู้ปกครอง รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษา


-     รายงานการประเมินระบบการวัดและประเมินผล

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
- ระบบเชื่อมต่อโปรแกรมบริหารงานวิชาการไม่เสถียร มีผลกระทบต่อการกรอกข้อมูล การบริการข้อมูลล่าช้า  และการดูผลการเรียนออนไลน์
- การปรับหลักสูตรในส่วนของการเปลี่ยนเวลาเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมมีผลกระทบต่อการกรอกข้อมูลในโปรแกรม
- สำนักงานวิชาการปรับปรุงใหม่ คับแคบ การจัดระบบเอกสารยังไม่เข้าที่
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
-  ส่งเจ้าหน้าที่ข้อมูลไปอบรมระบบเชื่อมต่อโปรแกรม
- จัดทำเอกสารรหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต และรุ่นที่ใช้ ให้ชัดเจน 
- จัดระบบเอกสารให้ค้นหาง่าย
- ตรวจสอบและประเมินระบบการวัดและประเมินผล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
            มากขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖ สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้




· รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้





ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
นำผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕8 ได้ระดับคุณภาพ.ดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา (ปัจจุบัน) .....๒๕๕9....... ได้ระดับคุณภาพ..ดีมาก
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
(ดำเนินการ


(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๕ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕9 สรุปว่า

(มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
( ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๕  ของสถานศึกษา

(บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	4
	ดีมาก

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	4
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ย
	4
	ดีมาก


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๕ สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีมาก

เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย   4
มาตรฐานที่ 6
สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	6.1.  สถานศึกษาจัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรม
	100.00
	
	
	
	
	(

	6.2.  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
	100.00
	
	
	
	
	(

	6.3.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	100.00
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	100.00
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
สถานศึกษาจัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรม



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการดำเนินงานโครงการ
· รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
· ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
· สมุดเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรคต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
· ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการดำเนินงานตามโครงการ
· รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ 
· การประสานงาน ทั้งภายในและภายนอก เกิดความล่าช้าในการดำเนินงา
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงานและควรนำบุคลากรภายนอกมาให้ความรู้
ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้น

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการดำเนินงานตามโครงการ
· รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ 
· การประสานงาน ทั้งภายในและภายนอก เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ควรมีการวางแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและควรวางแผนการประสานงานให้เกิดความรวดเร็ว
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558 ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....2559........ ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
(ดำเนินการ    
 


( ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 6 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
( ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่  6  ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

( ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่  6 สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
( ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


ในระดับคุณภาพ ดีมาก


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานที่ 7
สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	1. สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	100
	
	
	
	
	(

	2. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
	100
	
	
	
	
	(

	3. สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	93.33
	
	
	
	(
	

	4. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
	100
	
	
	
	
	(

	5. สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	100
	
	
	
	
	(

	6. สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	100
	
	
	
	
	(

	7. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	100
	
	
	
	
	(

	8. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	100
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	99.17
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งแต่งตั้งวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ 

· ประกาศมาตรฐานและเป้าหมายของโรงเรียน
· แผ่นพับ เว็บไซต์  ประกาศของโรงเรียน
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· โครงการ 
· คำสั่งมอบหมายงานแต่ละฝ่ายงาน
· บันทึกประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีมาก


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงสร้างการบริหารงาน
· คำสั่ง บันทึกประชุม
· เว็บไซต์  
· แผนการดำเนินโครงการ
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ 
ขาดความเป็นปัจจุบันของข้อมูลสารสนเทศ 



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรใช้เทคโนโลยีในจัดระบบสารสนเทศเช่นโปรแกรมระบบงานสารสนเทศโรงเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· โครงการ SBMLD

· คำสั่งมอบหมายงานแต่ละฝ่ายงาน
· บันทึกประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ 
ไม่มี


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
         ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่ง คณะกรรมการติดตาม
· รายงานการประชุม 
ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

ควรจัดทำปฏิทินในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เช่น การนิเทศภายในโครงการ  การนิเทศโครงการ การประเมินโครงการ เป็นต้น
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



คำสั่งคณะกรรมการประเมิน



คู่มือประเมิน



แบบประเมิน



รายงานการประชุม



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่  7.7
สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



รายงาน SAR ของโรงเรียน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่7.8
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



เล่ม SAR ของโรงเรียน



การวิเคราะห์ผลการประเมิน



จัดทำสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อเป็นสารสนเทศของโรงเรียน



เผยแพร่ผลการประเมิน



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ



ไม่มี


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ไม่มี
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558 ได้ระดับคุณภาพ .ดีเยี่ยม  
      ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....2559........ ได้ระดับคุณภาพ..ดีเยี่ยม  .
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
( ดำเนินการ    
 

( ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 7 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
( ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 7  ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

( ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่  7 สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

( ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานที่ ๘
สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรการเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	๘.๑ สถานศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
	๘๘.๘๙
	
	
	
	(
	

	๘.๒ สถานศึกษาดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพ รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
	๘๐.๐๐
	
	
	
	(
	

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๘๔.๔๔
	
	
	
	(
	


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑
สถานศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
-  โครงการต้นแบบโรงเรียนมาตรฐานต้านสิ่งเสพติด (TRC.VB Harm Prevention)

-  โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)

-  โครงการยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

-  โครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรม
-  โครงการส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา
-  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ
· ปฏิทินการปฏิบัติงาน
· รายงานโครงการกิจกรรม


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

     สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนด  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.

    สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศติดตาม
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒
สถานศึกษาดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพ รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาสามปี  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
· โครงการต้นแบบโรงเรียนมาตรฐานต้านสิ่งเสพติด (TRC.VB Harm Prevention)

· โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)

· โครงการยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

· โครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรม
· โครงการส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา
· โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
การประสานงานทั้งภายในและภายนอก เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรมีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง
ควรมีการสรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้ระดับคุณภาพ.ดีมาก
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....๒๕๕๙........ ได้ระดับคุณภาพ..ดีมาก  .
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
( ดำเนินการ


( ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๘  ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙  สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
( ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่  ๘   ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	๔
	ดีมาก

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	๔
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ย
	๔
	ดีมาก


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่  ๘ สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรการเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
( ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีมาก

เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....๔...... 
มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา
มาตรฐานที่ 9
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	9.1 ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ
	94.91
	
	
	
	
	(

	9.2 ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
	95.88
	
	
	
	
	(

	9.3 ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
	97.86
	
	
	
	
	(

	9.4 ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ
	97.77
	
	
	
	
	(

	9.5 ผู้เรียนประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
	97.95
	
	
	
	
	(

	9.6 ผู้เรียนนิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	78.13
	
	
	
	(
	

	9.7 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	97.51
	
	
	
	
	(

	9.8 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	97.65
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	94.71
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
 ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
แบบ ปถ.05

แบบบันทึกการตรวจผมและเครื่องแต่งกาย

สรุปรายงานการเข้าแถวงานสภานักเรียนและครูที่ปรึกษา
สรุปรายงานกิจกรรมสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ



นักเรียนส่วนน้อยที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  ครูที่ปรึกษาไม่ติดตาม

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ครูที่ปรึกษาควรให้ความร่วมมือในการติดตามนักเรียน  ฝ่ายกิจการนักเรียนควรจัดกิจกรรมพิเศษสำหรับนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
แบบ ปถ.05

สรุปผลการดำเนินงานของฝ่ายวิชาการในการสอบ
สมุดบันทึกความดี


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
นักเรียนที่ทำความดีไม่ประสงค์ออกนาม
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.


ส่งเสริมและให้กำลังใจนักเรียนที่ทำความดี

ตัวบ่งชี้ที่ 9.3   ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
แบบ ปถ.05
สรุปรายงานการเยี่ยมบ้าน
รายงานกิจกรรมวันไหว้ครูดนตรีไทย/พื้นเมือง/วันครู
สรุปรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ปพ. กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
บันทึกความดี


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่กับผู้ปกครองที่แท้จริง  และผู้ปกครองมีช่องว่างวัยขาดความเข้าใจซึ้งกันและกัน  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.


ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทีเช่นกิจกรรมทำดีเพื่อแม่ รางวัลกตัญญู กิจกรรมกอดพ่อแม่ก่อนออกบ้าน

ตัวบ่งชี้ที่ 9.4   ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ
ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการแก้วใส
· แบบ ปถ.05/แบบ ปพ.
· กิจกรรมสาธารณะประโยชน์


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
        อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมไม่เพียงพอ

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
โรงเรียนควรจัดวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีจิตสาธารณะเช่น โครงการแก้วใสใส่ใจสิ่งแวดล้อม
ตัวบ่งชี้ที่ 9.5
ผู้เรียนประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
· โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· โครงการธนาคารโรงเรียน
· แบบ ปถ.05

· รูปภาพ
· รายงานโครงการกิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ครูเป็นตัวอย่างสำหรับนักเรียน  และนักเรียนยังมีค่านิยมการใช้สิ่งของต่างๆโดยไม่เห็นคุณค่าเช่น เสื้อผ้า สมุด หนังสือ โทรศัพท์ เป็นต้น มีฟุ่มเฟื่อย   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ส่งเสริมให้ครูเป็นตัวอย่างในการประหยัด  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความพอเพียงในการดำเนินชีวิตของนักเรียนเพื่อสร้างมีค่านิยมให้เห็นคุณค่า การใช้สิ่งของต่างๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.6
ผู้เรียนนิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย
ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
· โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
· กิจกรรมการแต่งกายในชุดพื้นเมืองในทุกวันศุกร์วันสำคัญต่างๆ
· โครงการดนตรีพื้นบ้านล้านนาสู่ชุมชน
· รูปภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


นักเรียนส่วนน้อยที่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เนื่องจากไม่อยากใส่ชุดพื้นเมือง

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนนิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย เช่น กิจกรรมแต่งชุดพื้นบ้าน มาเรียน  กิจกรรมภูมิปัญญา  ปู่สอนหลาน เป็นต้น

ระบบงานสารบัญ โปรแกรมการจัดแผน 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.7    ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
· โครงการแก้วใส
· โครงการธนาคารโรงเรียน
· โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· แบบ ปถ.05

· รูปภาพ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมแก้วใส

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
โรงเรียนควรจัดวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรม  ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีใจในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เช่นกิจกรรมแก้วใสใส่ใจสิ่งแวดล้อม
ตัวบ่งชี้ที่ 9.8   ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์


ทรงเป็นประมุข


ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
· โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมฯ
· โครงการสภานักเรียน
· โครงการคุณธรรมประจำใจแก้นิสัยส่วนตัว
· แบบ ปถ.05 

· โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน
· กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน
· รูปภาพ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558  ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....2559........ ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม

2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน-ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
( ดำเนินการ



(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 9  ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่  9  ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่  9 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
(ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานที่ 10
ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ประชาคมอาเซียน
 ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	10.1    ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	84.01
	
	
	
	(
	

	10.2    ผู้เรียนมีความรู้ มีความเข้าใจ ตระหนักและรับผิดชอบร่วมในฐานะพลเมืองของอาเซียน
	74.30
	
	
	(
	
	

	10.3    ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิปัญญาอาเซียน
	87.15
	
	
	
	(
	

	10.4    ผู้เรียนมีทักษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาประเทศ เพื่อนบ้าน และทักษะอาชีพ
	66.93
	
	(
	
	
	

	๑๐.๕    ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	55.22
	
	(
	
	
	

	๑๐.๖    ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  
	86.71
	
	
	
	(
	

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	73.58
	
	
	(
	
	


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1    ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้ของครู
· บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน
· แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05)
· กิจกรรมรักการอ่าน
· กิจกรรมศูนย์ไกล่เกลี่ย
· กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
· กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
· ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนจากแบบประเมินคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

· สารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
· ส่งเสริมให้ครู ได้จัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีการส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิเทศกำกับติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อนำข้อมูลใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีการส่งต่อข้อมูล ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับชั้นที่สูงขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่ 10.2    ผู้เรียนมีความรู้ มีความเข้าใจ ตระหนักและรับผิดชอบร่วมในฐานะพลเมืองของอาเซียน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้ของครูประจำวิชาอาเซียน และวิชาท้องถิ่นศึกษา
· บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนประจำวิชาอาเซียนและวิชาท้องถิ่นศึกษา
· แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05)สาระเพิ่ม วิชาอาเซียนและวิชาท้องถิ่นศึกษา
· กิจกรรมวันอาเซียน
· ผลการสอบถามจากแบบประเมินความพึงพอใจโครงการวันอาเซียน



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาอาเซียน มีผู้เรียน ร้อยละ 29.70 มีผลการเรียนต่ำกว่าระดับดี (3-4)  ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลประชาคมอาเซียน และข้อมูลทั่วไปของประเทศสมาชิกอาเซียน






ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
· จัดป้ายนิเทศ ให้ความรู้ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
ตัวบ่งชี้ที่ 10.3    ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิปัญญาอาเซียน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้ของครูประจำวิชาอาเซียน และวิชาท้องถิ่นศึกษา
· บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนประจำวิชาอาเซียนท้องถิ่นศึกษา
· แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05)สาระเพิ่ม วิชาอาเซียน
· กิจกรรมวันอาเซียน
· การอบรมจริยธรรม บันทึกกิจกรรมหน้าเสาธง



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาอาเซียน พบว่ามีผู้เรียน ร้อยละ 40.77 ยังขาดความรู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาของประเทศสมาชิกอาเซียน





ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
· จัดป้ายนิเทศ ให้ความรู้ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.4    ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้านและ
ทักษะอาชีพ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ พอใช้



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้ของครูประจำวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ และการสอดแทรกภาษาอังกฤษ แผนการจัดการเรียนรู้วิชาอื่นๆ
· บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน
· แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05) รายวิชา วิชาการงานพื้นฐานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
    -
กิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ  ในการสื่อสาร มีค่อนข้างน้อย และไม่ต่อเนื่อง
    -   ครูทุกคนต้องฝึกใช้ภาษาอังกฤษ  ในการสื่อสารเพื่อเป็นตัวอย่างให้นักเรียน

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
· จัดกิจกรรม ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร ในชั้นเรียน ในโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง รวมถึง คำทักทาย คำพื้นฐานอื่นๆ ของประเทศสมาชิกอาเซียน


· จัดหาวิทยากรต่างประเทศมาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อฝึกทักษะการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๕    ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ พอใช้



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้ของครู ที่สอดแทรกการฝึกทำข้อสอบ ONET

· บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน
· กิจกรรมทบทวนความรู้ เตรียมสอบเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ 5 กลุ่มสาระวิชา
· ผลการทดสอบระดับชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ มัธยมศึกษาปีที่ 6



ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
· คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ของ 5 กลุ่มสาระหลัก สาระวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ส่วนใหญ่  มีคะแนนเฉลี่ยไม่เป็นตามไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนและองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่กำหนดและมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ยกเว้น สาระวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ แต่ยังไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้  สาระภาษาต่างประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนและองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่กำหนด และสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่พบว่า นักเรียนที่มีคะแนนถึงเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 28.73  และคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ส่วนสาระภาษาไทย นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ นักเรียนมีคะแนนถึงเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 26.49
·  ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน ที่ไม่สัมพันธ์กับกำหนดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)




ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

· ครูควรเน้นการออกแบบการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนฝึกการคิดให้มากขึ้น
· ครูศึกษาแนวข้อสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้มากขึ้นและให้นักเรียนได้ฝึกทำข้อสอบ

· ครูทุกคน ทุกระดับชั้น ควรให้ความสำคัญ ร่วมกันสร้างความตระหนักและชี้ให้นักเรียนเป็นความสำคัญของการสอบ ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

· ครูจัดทำแบบทดสอบตามรายวิชาที่รับผิดชอบ ให้มีความชัดเจน เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๖    ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนการจัดการเรียนรู้ของครู
· บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน
· แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05)
· กิจกรมรักการอ่าน


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
· ครูควรเน้นการออกแบบการเรียนรู้ที่ฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนให้มากขึ้น
· ควรมีแบบวัดการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่หลากหลาย ชัดเจน วัดผลอย่างต่อเนื่อง  
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558 ได้ระดับคุณภาพ ดี 
      ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) 2559 ได้ระดับคุณภาพ ดี
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
( ดำเนินการ    
 

( ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 10 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
( ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 10  ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

( ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	3
	ดี

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	3
	ดี

	ค่าเฉลี่ย
	3
	ดี


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ประชาคมอาเซียน
( ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


ในระดับคุณภาพ ดี

เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย ดี 
มาตรฐานที่ 11
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	11.1 ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการ และทำงานด้วยความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบจนกระทั่งงานสำเร็จ
	97.77
	
	
	
	
	(

	11.2 ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	98.43
	
	
	
	
	(

	11.3 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจ
	99.63
	
	
	
	
	(

	11.4 พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
	97.88
	
	
	
	
	(

	11.5 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ  
	99.72
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	98.68
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 11.1
ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการ และทำงานด้วยความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบจนกระทั่งงานสำเร็จ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
· โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
· โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)

· กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

· โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ และค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆ
· โครงการเปิดบ้านวิชาการ
· โครงการหลักโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· รายงานการดำเนินกิจกรรม
· หลักสูตรสถานศึกษา แผนการสอน การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา
· แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน เกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม
· บันทึกการประชุม
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆในทุกขั้นตอนให้มากยิ่งขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่ 11.2
ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
· โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
· โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)

· กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

· โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ และค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆ
· โครงการเปิดบ้านวิชาการ
· โครงการต้นแบบโรงเรียนมาตรฐานระบบการต้านสิ่งเสพติด
· โครงการหลักโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· รายงานการดำเนินกิจกรรม
· หลักสูตรสถานศึกษา แผนการสอน การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา
· แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน เกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม
· เอกสารประกอบการนำนักเรียนเข้าร่วม กิจกรรม อบรม สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก 
· บันทึกการประชุม
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
การประสานงาน และทำงานร่วมกันของผู้เรียนจำนวนมากยังต้องใช้ครูเป็นตัวเชื่อมประสานจึงทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่ 11.3
ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
· โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)

· กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

· โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ และค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆ
· โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

· โครงการเปิดบ้านวิชาการ
· โครงการหลักโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ
· โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ทัศนะศึกษาระดับชั้น และกลุ่มสาระ
· รายงานการดำเนินกิจกรรม
· หลักสูตรสถานศึกษา แผนการสอน การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา
· แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน เกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม
· เอกสารประกอบการนำนักเรียนเข้าร่วม กิจกรรม อบรม สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก 
· กิจกรรมแนะแนว ค้นหาความชอบ ความถนัด แนวทางการศึกษาต่อ และแนวทางประกอบอาชีพ
· บันทึกการประชุม
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ทัศนคติของผู้ปกครองมีผลต่อความรู้สึก และสนใจของผู้เรียน



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองได้ปรับทัศนคติให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ และ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รู้จักอาชีพหลากหลายมากขึ้น อาชีพต่างพื้นที่ หรือต่างท้องถิ่น
ตัวบ่งชี้ที่ 11.4
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
· โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
· โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)

· กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

· โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ และค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆ
· โครงการเปิดบ้านวิชาการ
· โครงการหลักโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· รายงานการดำเนินกิจกรรม
· หลักสูตรสถานศึกษา แผนการสอน การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา
· แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน เกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม
· บันทึกการประชุม
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ไม่มี



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรส่งเสริมให้มีการนำเสนอผลงาน ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้หลากหลายมากขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่ 11.5
มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ  


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
· โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)

· กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

· โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ และค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆ
· โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

· โครงการเปิดบ้านวิชาการ
· โครงการหลักโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ
· โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ทัศนะศึกษาระดับชั้น และกลุ่มสาระ
· รายงานการดำเนินกิจกรรม
· หลักสูตรสถานศึกษา แผนการสอน การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา
· แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน เกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม
· กิจกรรมแนะแนว ค้นหาความชอบ ความถนัด แนวทางการศึกษาต่อ และแนวทางประกอบอาชีพ
· บันทึกการประชุม
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
ทัศนคติของผู้ปกครองมีผลต่อความรู้สึก และสนใจของผู้เรียน


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รู้จักอาชีพหลากหลายมากขึ้น อาชีพต่างพื้นที่ หรือต่างท้องถิ่น 
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558  ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....2559 ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม .
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
(ดำเนินการ


(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 11 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  สรุปว่า

(มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 11  ของสถานศึกษา

(บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
(  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ 5 คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานที่ 12
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	12.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
	99.51
	
	
	
	
	(

	12.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
	96.25
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	97.88
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
แบบ ปถ.05

สรุปรายงานการเข้าแข่งขันในระดับต่างๆของนักเรียน

สรุปรายงานกิจกรรมสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
แบบสอบถาม
         


รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
         


รูปภาพประกอบ
ปัญหา / อุปสรรคต่อการดำเนินการ
             


ไม่มี
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข



      จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เพิ่มศักยภาพด้านการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขให้มีความหลากหลาย
ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
แบบ ปถ.05

สรุปรายงานการเข้าแข่งขันในระดับต่างๆของนักเรียน

สรุปรายงานกิจกรรมสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
แบบสอบถาม
         


รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
         


รูปภาพประกอบ
ปัญหา / อุปสรรคต่อการดำเนินการ
             


ไม่มี
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข



      จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เพิ่มศักยภาพด้านการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขให้มีความหลากหลาย
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558  ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .. ...2559.. ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม

2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน-ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
( ดำเนินการ



(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 12  ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่  12  ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่  12 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

(ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา
มาตรฐานที่ 13
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	13.1 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
	96.50
	
	
	
	
	(

	13.2ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	99.56
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	98.03
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 13.1
ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการรักการอ่าน
· โครงการส่งเสริมการอ่านบูรณาการสู่การเรียนรู้
· โครงการสัปดาห์ห้องสมุด
· โครงการทัศนศึกษาในแต่ระดับชั้น
· โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)

· กิจกรรมชุมนุมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
· โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ และค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆ
· โครงการเปิดบ้านวิชาการ
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆในทุกขั้นตอนให้มากยิ่งขึ้น ส่งเสริมในด้านโครงงานนักเรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 13.2
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการธนาคารโรงเรียน  
· หลักสูตรรายวิชาหม่อนไหมและใยฝ้าย
· ชุมนุมพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
· ชุมนุมการเลี้ยงไก่ ปลา
· การปลูกผักสวนครัว
· รูปภาพประกอบ
ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
การประสานงาน และทำงานร่วมกันของผู้เรียนจำนวนมากยังต้องใช้ครูเป็นตัวเชื่อมประสานจึงทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านอาชีพร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือผู้ประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่นให้มากขึ้น
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1.ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา2558 ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....2559........ ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม.
2.สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
(ดำเนินการ


(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 13ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  สรุปว่า

(มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 13  ของสถานศึกษา

(บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 13ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ 5 คะแนน 

คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา
มาตรฐานที่ 14
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	14.1   ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	96.92
	
	
	
	
	(

	14.2   ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	99.83
	
	
	
	
	(

	14.3   ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตัวเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	99.49
	
	
	
	
	(

	14.4   ผู้เรียนมีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และวรรณศิลป์
	99.43
	
	
	
	
	(

	14.5   ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
	99.62
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	99.06
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 14.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
  
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· ผลการประเมินภาวะโภชนาการโดยกระทรวงสาธารณสุข
· บันทึก น้ำหนัก ส่วนสูง
· สุขภาพน่ารู้ และตรวจร่างกายนักเรียน
· ส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


ไม่มี

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ไม่มี

ตัวบ่งชี้ที่ 14.2  ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการเยาวชนวัยใส หัวใจไกล่เกลี่ย  
· โครงการป้องกัน สารเสพติด อุบัติเหตุและลดความรุนแรง
· โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่
· โครงการต้านยาเสพติด
· โครงการทูบีนัมเบอร์วัน
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


ไม่มี

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.


ไม่มี

ตัวบ่งชี้ที่ 14.3   ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตัวเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการวันอาเซียน
· กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ นักเรียน 1 คน 1 สัมมาชีพ 
· งานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
· กิจกรรมเยาวชนแม่อายซื่อสัตย์ ใส่ใจผู้อื่น
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


ไม่มี

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.


ไม่มี

ตัวบ่งชี้ที่ 14.4   ผู้เรียนมีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และวรรณศิลป์
ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· ค่ายทัศนศิลป์
· ค่ายดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง
· ค่ายวงโยธวาทิต
· วันไหว้ครูดนตรีนาฏศิลป์
· รูปภาพประกอบ
ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


ไม่มี


ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.


ไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่ 14.5   ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· กีฬาเบญจมิตรนักเรียน
· กีฬาสีแม่อายคัพ
· กีฬากลุ่มเวียงมะลิกา
· ส่งเสริมเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียน
· ส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน
· รูปภาพประกอบ

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


ไม่มี

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.


ไม่มี

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 2558  ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม
      ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....2559........ ได้ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม

2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน-ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
( ดำเนินการ



(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 14  ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 สรุปว่า

( มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่  14  ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่  14
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ
(ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5...... 
มาตรฐานที่ ๑๕
สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	๑๕.๑  สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย ปรัชญา 
            วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ปรากฏเป็น            
            อัตลักษณ์ของผู้เรียน
	8๐.00
	
	
	
	(
	

	๑๕.๒ สถานศึกษาบรรลุผลการพัฒนา ปรากฏเป็น
            เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๙๓.๓๓
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	8๖.๖๗
	
	
	
	(
	


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น

ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๑ สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ   ดีมาก



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

· สมุดบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
· รายงานผลการดำเนินงานตามรางการ/กิจกรรม
· แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา
· แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๕๙
· แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

· แผนพัฒนาการศึกษาสามปี 
· บันทึกการเยี่ยมชม โรงเรียนจากหน่วยงานราชการและหน่วยงานภายนอก             (สมุดเซ็นเยี่ยมโรงเรียนแม่อายวิทยาคม)
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
· โครงการและกิจกรรมบางโครงการยังไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ บริบทของโรงเรียนเพิ่มขึ้น

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๒  สถานศึกษาบรรลุผลการพัฒนา ปรากฏเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม



ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· คำสั่งการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

· สมุดบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
· รายงานผลการดำเนินงานตามรางการ/กิจกรรม
· แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา
· แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๕๙
· แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

· แผนพัฒนาการศึกษาสามปี 
· บันทึกการเยี่ยมชม โรงเรียนจากหน่วยงานราชการและหน่วยงานภายนอก
· สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน ทะเบียนแหล่งเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียนแม่อายวิทยาคม
· รูปภาพประกอบ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
· โครงการและกิจกรรมบางโครงการกำลังดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานและบางโครงการยังไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.  
ส่งเสริมให้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา.ให้สอดคล้องกับ บริบทของโรงเรียนเพิ่มขึ้น
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา 255๘ ได้ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....255๙........ ได้ระดับคุณภาพ  ดีมาก

2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
√ ดำเนินการ    
 

( ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ 15 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  สรุปว่า

√ มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
( ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 15  ของสถานศึกษา

( บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

√ ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	4
	ดีมาก

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	4
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ย
	4
	ดีมาก


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่  15 สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น
√ ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


ในระดับคุณภาพ ดีมาก


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....4....... 
มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์

	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
(ร้อยละ)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	๑๖.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน
	90.53
	
	
	
	
	(

	๑๖.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อครู
	89.72
	
	
	
	
	(

	๑๖.๓ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อผู้บริหารสถานศึกษา
	85.84
	
	
	
	(
	

	๑๖.๔ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา
	93.50
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์
	89.90
	
	
	
	
	(


ผลการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะสู่ความเป็นเลิศ
-โครงการแข่งขันทักษะภาษาจีน
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ภาษาไทย
-โครงการโรงเรียน อบจ. ๔ ภาษา
-โครงการส่งเสริมเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการสู่ระดับชาติ
                                 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-กิจกรรมสอนซ่อม/เสริมนอกเวลาเรียน
-กิจกรรมปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับชั้น
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-  โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
- แฟ้มประกาศนียบัตร / รางวัลต่าง ๆ
- เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ฯลฯ


ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
นักเรียนบางรายไม่มีสัญชาติ ทำให้การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะประสบปัญหาเป็นบางครั้ง
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข.
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๒
ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อครู



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ



- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
  สำหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา



- โครงการแนะแนว



-  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน



- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



- แบบสำรวจความพึงพอใจ



- แฟ้มประกาศนียบัตร / รางวัลต่าง ๆ



- เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


ไม่มี



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๓ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อผู้บริหารสถานศึกษา



ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีมาก


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม
· แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· โครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น SBMLD
· โครงการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
                               -     แบบสำรวจความพึงพอใจ



-    แฟ้มประกาศนียบัตร / รางวัลต่าง ๆ
-    เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ


ไม่มี



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข



-
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๔ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา


ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ
· โครงการเพิ่มและปรับปรุงห้องปฏิบัติการและศูนย์การเรียนรู้
· โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
· โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ปัญหา/อุปสรรค์ต่อการดำเนินการ
· ไม่มี



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ไม่มี
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา
1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้ระดับคุณภาพ.ดีเยี่ยม
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ ปีการศึกษา(ปัจจุบัน) .....๒๕๕๙........ ได้ระดับคุณภาพ..ดีเยี่ยม.
2. สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา  
√ดำเนินการ


(ไม่ดำเนินการ

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑๖ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙  สรุปว่า

√มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
(ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา
สรุปผลการประเมินความสำเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๑๖  ของสถานศึกษา

√บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน     

(ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน

(
ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอิงเกณฑ์
	5
	ดีเยี่ยม

	ผลการประเมินอิงสถานศึกษา
	5
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ย
	5
	ดีเยี่ยม


สรุปผลประเมินมาตรฐานที่๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์

√ ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม


เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน 


คือ มีค่าเฉลี่ย.....5.....
2.สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา
มาตรฐานที่ 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์

ผลการประเมินได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคม มีการจัดการเรียนการสอนและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้STEMศึกษา นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยตนเองเสมอ และส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ออย่างสม่ำเสมอ เพื่อตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมในเรื่องของสัมมาชีพ สอดแทรกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนให้นักเรียนรู้จักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาตนเองให้ดำเนินตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จุดที่ควรพัฒนา
ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน ส่งเสริมรูปแบบโครงงาน ผู้เรียนบางคนขาดความรับผิดชอบ ขาดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และไม่ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ ๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ผลการประเมิน ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่น 


ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนโดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์จากข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน เพื่อนำผลการวิเคราะห์ มาใช้ในการวางแผน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคตที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน มีการนำความรู้ กลยุทธ์ เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดการโดยการกระตุ้น และพัฒนาภาวะผู้นำของครู บุคลากร โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้แสดงความรู้ความสามารถและมีส่วนร่วมในการบริหารงานครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการ บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ มีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีการมอบหมายงานให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจ และนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน อีกทั้งผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นอย่างน้อยหนึ่งภาษา รวมทั้งสามารถค้นหาข้อมูลและติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเพื่อการบริหารอย่างเป็นระบบจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการบริหารการจัดการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา



เมื่อทำการนิเทศติดตาม การดำเนินงานตามกิจกรรม โครงการต่างๆ ให้มีการนำผลการประเมิน ไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร  สถานศึกษา และมีการรายงานผลที่เกิดขึ้นให้ทางชุมชนได้รับทราบและเก็บข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ


แนวทางการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาสู่การยกระดับคุณภาพ
ผู้บริหารควรเพิ่มการกระตุ้น และพัฒนาภาวะผู้นำของครู บุคลากร โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้แสดงความรู้ความสามารถและมีส่วนร่วมในการบริหารงานครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นควรนำผลการประเมินจากการนิเทศติดตาม ไปพัฒนา ปรับปรุง กิจกรรมต่างๆเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุน  ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ผลการประเมินได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.โดยมีค่าเฉลี่ย.5ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด และภาครัฐอย่างเพียงพอ และมีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ภายโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการอย่างหลากหลาย  มีวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอ  มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้

จุดที่ควรพัฒนา
- ควรส่งเสริมให้มีการดำเนินการกิจกรรมโครงการให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการประจำปี
- ควรส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา
มาตรฐานที่ ๔ สถานศึกษาดำเนินการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ผลการประเมิน  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดีมาก
จุดเด่น

การบริหารสถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร และการมอบหมายงานในรูปแบบของคำสั่งอย่างชัดเจน และคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นการกระจายอำนาจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้วิธีการทำงานชัดเจนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามแผนงาน รูปแบบ และวิธีการที่กำหนด

จุดที่ควรพัฒนา

- งานสารสนเทศควรจัดระบบข้อมูล สารสนเทศให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อการใช้งาน

- คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานควรดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด

มาตรฐานที่ ๕ สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผลการประเมิน ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. ระดับคุณภาพ…ดีเยี่ยม..

จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียนโดย พร้อมทั้งมีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับท้องถิ่นและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ครูมีการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการนิเทศ ติดตามและประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการส่งเสริมการผลิตสื่อ ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัยของผู้เรียน มีการจัดทำทะเบียนสื่อ ดูแลรักษา ซ่อมแซมสื่อที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้ มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และความถนัด นิเทศ ติดตามและประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการวัดและประเมินผลจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เอกสารประเมินผลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการวัดและประเมินผล จัดเก็บเอกสาร หลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ จัดทำแผนและคู่มือการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปฏิทินและกำหนดผู้รับผิดชอบ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศ นำผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
จุดที่ควรพัฒนา
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับความถนัดและความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ติดตามและประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้มีการใช้ผลิต ใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ มีการประเมินผลการผลิตและการใช้สื่อและส่งเสริมการพัฒนาสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดทำทะเบียนสื่อ สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและส่งเสริมการดูแลรักษา ซ่อมแซมสื่อที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้ นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเจ้าหน้าที่ข้อมูลไปอบรมระบบเชื่อมต่อโปรแกรม จัดทำเอกสารรหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต และรุ่นที่ใช้ ให้ชัดเจน จัดระบบเอกสารให้ค้นหาง่าย ตรวจสอบและประเมินระบบการวัดและประเมินผล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  มากขึ้น และนำผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

มาตรฐานที่ 6
สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ผลการประเมิน  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสถานศึกษาจัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อตอบรับคุณภาพตามมาตรฐานในสถานศึกษาและสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรม  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้        และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ
จุดที่ควรพัฒนา
พัฒนาสารสนเทศที่เป็นระบบและปัจจุบัน โดย ICT และควรมีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้ครบทุกโครงการ
มาตรฐานที่ 7
สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ผลการประเมิน  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับคุณภาพ…ดีเยี่ยม..

จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ให้หลักการมีส่วนร่วมของคุณครู ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

จุดที่ควรพัฒนา
พัฒนาสารสนเทศที่เป็นระบบและปัจจุบัน โดย ICT  ควรจัดทำปฏิทินในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เช่น การดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับบุคคลและโรงเรียนยังขาดความต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๘
สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรการเสริมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
ผลการประเมินได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ…ดีมาก..

จุดเด่น 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงาน โครงการที่เกี่ยวข้อง  มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด กิจกรรมดังกล่าวตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และจุดเน้นและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  การดำเนินงานกิจกรรมเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง  
จุดที่ควรพัฒนา

ควรมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามอย่างต่อเนื่อง และจัดทำรายผลการดำเนินกิจกรรม ควรจัดเก็บร่องรอยหลักฐานให้ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
แนวทางการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาสู่การยกระดับคุณภาพ    
 โรงเรียนควรมีแต่งตั้งคณะกรรมการ  การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามอย่างต่อเนื่อง   ทำการรายผลการดำเนินกิจกรรมเป็นระยะ  ควรจัดเก็บร่องรอยหลักฐานให้ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา
มาตรฐานที่ 9
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ผลการประเมินได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่น 

มีจัดทำโครงการเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรมตรวจผมและเครื่องแต่กายนักเรียนประจำทุกเดือน  จัดกิจกรรมคุณธรรมประจำใจแก้นิสัยส่วนตัวสำหรับนักเรียนที่ต้องปรับปรุง  ซึ่งควรเป็นไปจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและจัดทำ โครงการตามแผนงาน มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด กิจกรรมดังกล่าว จุดเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ การดำเนินงานกิจกรรมเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ครู ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง  
จุดที่ควรพัฒนา

ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเป็นตัวอย่างหรือต้นแบบให้มีคุณธรรม  จริยธรรมมีการเน้นกิจกรรมเกี่ยวกับการประหยัด จิตสาธารณะและการทำประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนในเรื่องของสิ่งแวดล้อมให้เพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง   จัดทำรายผลการดำเนินกิจกรรม  ควรจัดเก็บร่องรอยหลักฐานให้ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
แนวทางการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาสู่การยกระดับคุณภาพ
นักเรียนควรเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และโรงเรียนสร้างเครือข่ายสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนด้วย พร้อมทั้งติดตามและทำการรายผลการดำเนินกิจกรรมเป็นระยะ  ควรจัดเก็บร่องรอยหลักฐานให้ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ ควรมีการติดต่อประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อร่วมกันทำเป็นเครือข่ายในการจัดกิจกรรม
มาตรฐานที่ 10
ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ประชาคมอาเซียน
ผลการประเมิน  ได้มาตรฐานคุณภาพ ระดับคุณภาพ ดีมาก

จุดเด่น 


ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีความภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิปัญญาอาเซียน มีสมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์และเขียน
จุดที่ควรพัฒนา
1. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนและองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่กำหนด
2. การใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร ในชั้นเรียน ในโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง รวมถึง คำทักทาย คำพื้นฐานอื่นๆ ของประเทศสมาชิกอาเซียน


3. สร้างความตระหนัก ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนให้มากยิ่งขึ้น
มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ผลการประเมิน ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่น 

จากกิจกรรมและโครงการต่างๆ ทั้งทางด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาการ นันทนาการ ฯลฯ ทำให้นักเรียนโรงเรียนแม่อายวิทยาคมสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และจากการสนับสนุนส่งเสริมจากผู้เกี่ยวข้องในด้านการจัดการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกัน และมีผลงานที่เป็นรูปธรรมเช่น โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD) กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ และค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆโครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกระบบ และตามอัธยาศัย โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการแนะแนวอาชีพ และแนวทางการศึกษาต่อ    
จุดที่ควรพัฒนา
 
ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความเป็นผู้นำ ขาดความกระตือรือร้น มุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร ที่จะทำงาน และแสดงความเต็มใจในการปฏิบัติงานต่องานที่ได้รับมอบหมาย ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน และควรประสานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อปรับทัศนคติต่อความถนัด และอาชีพที่ผู้เรียนสนใจ  
มาตรฐานที่ 12
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

ผลการประเมินได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่น 

นักเรียนโรงเรียนแม่อายวิทยาคมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ สามารถใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหา สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและสภาพสิ่งแวดล้อมทำให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

จุดที่ควรพัฒนา

  ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีการพัฒนาในเรื่องกระบวนการคิดที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นเช่น การคิดแบบ BBL CBL PBL หรือSTEM โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
แนวทางการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาสู่การยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนทุกคนได้มีการพัฒนาในเรื่องกระบวนการคิดที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นเช่น การคิดแบบ BBL CBL PBL หรือSTEM โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ 13ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการประเมินได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพดีมาก
จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคม มีการจัดการเรียนการสอนและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร สอนให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยตนเองเสมอ และส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้อยู่สม่ำเสมอ เพื่อตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมในเรื่องของสัมมาชีพ สอดแทรกแนวคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนให้นักเรียนรู้จักหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาตนเองให้ดำเนินตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จุดที่ควรพัฒนา

ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน ส่งเสริมในรูปแบบโครงงาน ผู้เรียนบางคนขาดความรับผิดชอบ ขาดความอดทน ขาดความพอเพียง ขาดการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และไม่ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานที่ 14
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ
ผลการประเมินได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม

จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ รู้จักหลีกเลี่ยง และป้องกันสิ่งเสพติด อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีความกล้าแสดงออกไปในทางที่พึงประสงค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เห็นคุณค่าในงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มีทักษะ รู้จักสนใจกิจกรรมทางด้านกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนแม่อายวิทยาคม
มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น
ผลการประเมิน  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับคุณภาพ  ดีมาก
จุดเด่น 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมได้มีการจัดทำประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี ตามกระบวนการที่มีส่วนร่วมของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  มี          การกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน แล้วนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ ซึ่งโครงการ/กิจกรรมเหล่านั้นได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหารต้นสังกัด มีการกำหนดงานตามแผนที่กำหนด มีการรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและจาการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุให้ผู้เรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่กำหนด
จุดที่ควรพัฒนา
ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น  กลยุทธ์
มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
ผลการประเมิน ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่น 


นักเรียนมีคุณลักษณะตรงตามสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ  รวมไปถึงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน  

ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความต้องการของนักเรียน และเป็นไปตามลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ครูมีความเมตตา กรุณาต่อศิษย์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ความช่วยเหลือและบริการงานชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจศรัทธา และยอมรับ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และภาวะความเป็นผู้นำ  มีความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวเข้าสู่การศึกษาในศตวรรษที ๒๑  เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาสถานศึกษา ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ทั้งในระบบ และ นอกระบบ อย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยเน้นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามความถนัด จนได้รับรางวัลและมีชื่อเสียงจนถึงระดับประเทศ  มีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ โดยมีอาคารสถานที่รองรับกับความต้องการของผู้เรียน มีสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้  มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกท้องถิ่น ให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
จุดที่ควรพัฒนา


ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการประเมินกิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจเปรียบเทียบกับกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและนำข้อมูลดังกล่าว จัดทำเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเหมาะสม 
แนวทางการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาสู่การยกระดับคุณภาพ

นำผลการประเมิน จากการนิเทศติดตาม การดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
4.   ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
4.1   ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	
	

	ที่
	ชั้นเรียน
	จำนวน
นักเรียน
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการ
	

	
	
	
	สื่อสาร
	คิด
	แก้ปัญหา
	ใช้ทักษะ
ชีวิต
	ใช้เทคโนโลยี
	รวม
	

	
	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	

	1
	มัธยมศึกษาปีที่ 3/1
	36
	6.83
	68.30
	6.33
	63.30
	7.19
	71.90
	9.06
	90.60
	5.31
	53.10
	34.72
	69.44
	

	2
	มัธยมศึกษาปีที่ 3/2
	35
	6.66
	66.60
	5.83
	58.30
	7.03
	70.30
	8.83
	88.30
	4.57
	45.70
	32.91
	65.82
	

	3
	มัธยมศึกษาปีที่ 3/3
	23
	6.39
	63.90
	5.30
	53.00
	7.30
	73.00
	9.26
	92.60
	3.87
	38.70
	32.13
	64.26
	

	4
	มัธยมศึกษาปีที่ 3/4
	16
	6.81
	68.10
	5.56
	55.60
	6.31
	63.10
	8.19
	81.90
	4.06
	40.60
	30.94
	61.88
	

	รวม
	26.69
	266.90
	23.02
	230.20
	27.83
	278.30
	35.34
	353.40
	17.81
	178.10
	130.70
	261.40
	

	คะแนนเฉลี่ย
	6.67
	66.73
	5.76
	57.55
	6.96
	69.58
	8.84
	88.35
	4.45
	44.53
	32.68
	65.35
	

	ร้อยละ
	66.73
	66.73
	57.55
	57.55
	69.58
	69.58
	88.35
	88.35
	44.53
	44.53
	65.35
	65.35
	


สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
1. ความสามารถในการสื่อสาร

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
6.67
คิดเป็นร้อยละ  66.73
2. ความสามารถในการคิด   

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
5.76
คิดเป็นร้อยละ 57.55
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
6.96
คิดเป็นร้อยละ  69.58
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
8.84
คิดเป็นร้อยละ  88.35
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
4.45
คิดเป็นร้อยละ  44.53
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนรวมทุกด้าน  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
32.68
คิดเป็นร้อยละ 65.35
ข้อเสนอแนะ
1. ควรเร่งส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และความสามารถในการคิด 
แนวทางการพัฒนา
1. ทบทวน วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะ โดยเฉพาะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  และความสามารถในการคิด  เพื่อหาจุดที่ต้องปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา
2. ส่งเสริมให้ครู ศึกษาค้นคว้า หาตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มาฝึกให้กับนักเรียนเช่น แนวข้อสอบPISA  ระบบPISA Online ข้อสอบมาตรฐานกลาง
3. ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการสอนคิด ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง ตามแนวทาง Thinking School ของ King’s School ประเทศนิวซีแลนด์ จากการเข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมการสอนคิด ด้วยเครื่องมือการสอน ตามแนวทาง Thinking School ของ King’s School ประเทศนิวซีแลนด์ ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย และศูนย์การพัฒนาการสอนคิด โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
4. ส่งเสริมให้ครู ได้จัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีการส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  นิเทศกำกับติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อนำข้อมูลใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีการส่งต่อข้อมูล ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับชั้นที่สูงขึ้น
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	

	ที่
	ชั้นเรียน
	จำนวน
นักเรียน
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการ

	
	
	
	สื่อสาร
	คิด
	แก้ปัญหา
	ใช้ทักษะ
ชีวิต
	ใช้เทคโนโลยี
	รวม

	
	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	1
	มัธยมศึกษาปีที่ 6/1
	23
	7.57
	75.70
	6.04
	60.40
	5.39
	53.90
	8.13
	81.30
	5.04
	50.40
	32.17
	64.34

	2
	มัธยมศึกษาปีที่ 6/2
	20
	6.60
	66.00
	5.75
	57.50
	4.85
	48.50
	7.50
	75.00
	4.05
	40.50
	28.75
	57.50

	3
	มัธยมศึกษาปีที่ 6/3
	17
	6.82
	68.20
	5.53
	55.30
	4.82
	48.20
	7.65
	76.50
	3.59
	35.90
	28.41
	56.82

	4
	มัธยมศึกษาปีที่ 6/4
	20
	6.75
	67.50
	5.75
	57.50
	4.60
	46.00
	7.15
	71.50
	3.95
	39.50
	28.20
	56.40

	5
	มัธยมศึกษาปีที่ 6/5
	9
	7.00
	70.00
	5.56
	55.60
	4.11
	41.10
	7.33
	73.30
	3.67
	36.70
	27.67
	55.34

	รวม
	34.74
	347.40
	28.63
	286.30
	23.77
	237.70
	37.76
	377.60
	20.30
	203.00
	145.20
	290.40

	คะแนนเฉลี่ย
	6.95
	69.48
	5.73
	57.26
	4.75
	47.54
	7.55
	75.52
	4.06
	40.60
	29.04
	58.08

	ร้อยละ
	69.48
	69.48
	57.26
	57.26
	47.54
	47.54
	75.52
	75.52
	40.60
	40.60
	58.08
	58.08


สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
1. ความสามารถในการสื่อสาร

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
6.95
 คิดเป็นร้อยละ  69.48
2. ความสามารถในการคิด   

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
5.73
 คิดเป็นร้อยละ  57.26
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
4.75
 คิดเป็นร้อยละ  47.54
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
7.55 
คิดเป็นร้อยละ   75.52
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
4.06 
คิดเป็นร้อยละ   40.60
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนรวมทุกด้าน  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
29.04 
คิดเป็นร้อยละ  58.08
ข้อเสนอแนะ
1. ควรเร่งส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี และความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการคิด 
แนวทางการพัฒนา
1. ทบทวน วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะ โดยเฉพาะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  และความสามารถในการคิด  เพื่อหาจุดที่ต้องปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา
2. ส่งเสริมให้ครู ศึกษาค้นคว้า หาตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มาฝึกให้กับนักเรียนเช่น แนวข้อสอบPISA  ระบบPISA Online 

3. ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการสอนคิด ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง ตามแนวทาง Thinking School ของ King’s School ประเทศนิวซีแลนด์ จากการเข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมการสอนคิด ด้วยเครื่องมือการสอน ตามแนวทาง Thinking School ของ King’s School ประเทศนิวซีแลนด์ ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย และศูนย์การพัฒนาการสอนคิด โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
4. ส่งเสริมให้ครู ได้จัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีการส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิเทศกำกับติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อนำข้อมูลใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีการส่งต่อข้อมูล ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับชั้นที่สูงขึ้น

4.3   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระทุกระดับชั้น

4.3.1 ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 (เฉพาะวิชาพื้นฐาน)
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึ้นไป
	ร้อยละ
เฉลี่ยของ

กลุ่มสาระ

	
	
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม.4
	ม.5
	ม.6
	

	1. ภาษาไทย
	799
	61.74
	31.54
	59.70
	36.42
	76.64
	75.76
	56.57

	2. คณิตศาสตร์
	799
	33.04
	50.77
	24.63
	22.52
	12.41
	45.45
	31.04

	3. วิทยาศาสตร์
	379
	55.65
	84.62
	47.76
	0.00
	0.00
	0.00
	62.80

	3.1 ฟิสิกส์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1 เคมี
	151
	-
	-
	-
	76
	-
	-
	50.33

	3.2 ชีววิทยา
	137
	-
	-
	-
	-
	46
	-
	33.58

	3.3 วิทยาศาสตร์กายภาพ
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
	799
	59.13
	45.38
	51.49
	74.17
	45.26
	61.36
	56.45

	ประวัติศาสตร์
	511
	43.48
	38.46
	40.30
	0.00
	0.00
	73.48
	49.12

	5 สุขศึกษาและพลศึกษา
	799
	92.17
	90.77
	88.06
	90.73
	94.89
	88.64
	90.86

	6 ศิลปะ
	799
	49.57
	100.00
	72.39
	66.89
	100.00
	82.58
	78.97

	7 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี
	799
	51.30
	32.31
	65.67
	49.67
	63.50
	67.42
	55.07

	8 ภาษาต่างประเทศ
	799
	74.78
	40.77
	38.06
	13.25
	40.15
	12.88
	35.29

	ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น
	
	57.87


	57.69


	54.23


	44.89


	51.91


	56.40


	


  4.3.2 ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 (เฉพาะวิชาพื้นฐาน)
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึ้นไป
	ร้อยละ
เฉลี่ยของ

กลุ่มสาระ

	
	
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม.4
	ม.5
	ม.6
	

	1. ภาษาไทย
	775
	47.75
	29.03
	85.27
	40.00
	60.29
	90.91
	59.23

	2. คณิตศาสตร์
	775
	59.46
	29.03
	38.76
	20.00
	24.26
	40.91
	34.58

	3. วิทยาศาสตร์
	364
	30.63
	71.77
	36.43
	0.00
	0.00
	0.00
	46.70

	     3.1 ฟิสิกส์
	145
	0.00
	0.00
	0.00
	59.31
	0.00
	0.00
	59.31

	3.2 เคมี
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	

	3.3 ชีววิทยา
	
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	

	3.4 วิทยาศาสตร์กายภาพ
	136
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	66.91
	0.00
	66.91

	4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
	775
	76.58
	45.97
	31.01
	46.21
	52.21
	81.06
	55.10

	ประวัติศาสตร์
	494
	39.64
	51.61
	27.91
	0.00
	0.00
	73.48
	48.79

	5. สุขศึกษาและพลศึกษา
	775
	90.09
	77.42
	86.82
	91.72
	99.26
	87.12
	89.16

	6. ศิลปะ
	775
	85.59
	39.52
	80.62
	48.28
	83.82
	78.03
	69.03

	7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี
	775
	40.54
	20.97
	34.88
	44.14
	53.68
	63.64
	43.48

	8. ภาษาต่างประเทศ
	775
	63.06
	63.71
	27.13
	20.69
	23.53
	12.12
	33.81

	ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น
	
	111


	124


	129


	41.15


	51.55


	130


	



4.4   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559

	ระดับชั้น
	คะแนนเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้
	คะแนนเฉลี่ยรวม
(ปีปัจจุบัน)

ปี2559
	คะแนน
เฉลี่ยรวมย้อนหลัง 1 ปี

ปี255๘
	ผลต่างคะแนน 2 ปี
การศึกษา

	
	ภาษา
ไทย
	สังคม
ศึกษา
	ภาษา
อังกฤษ
	คณิต
ศาสตร์
	วิทยา
ศาสตร์
	สุขศึกษาฯ
	ศิลปะ
	การงานฯ
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	44.79
	45.52
	28.86
	23.10
	36.14
	-
	-
	-
	35.69
	36.88
	-1.19

	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	48.45
	33.08
	23.15
	20.33
	30.75
	-
	-
	-
	33.85
	30.71
	3.14


หมายเหตุ : ผลต่างคะแนนถ้าปีปัจจุบันคะแนนเฉลี่ยมีผลต่างลดลงต่ำกว่าปีที่ผ่านมาให้ใส่ค่าเป็นลบ

4.5   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2559

	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	111
	25
	22.52
	86
	77.48
	0
	0.00
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	124
	16
	12.80
	80
	64.00
	28
	22.40
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	129
	26
	20.16
	92
	71.32
	11
	8.53
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	145
	63
	43.45
	50
	34.48
	32
	22.07
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	136
	36
	26.47
	98
	72.06
	2
	1.47
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	130
	21
	16.15
	105
	80.77
	4
	3.08
	0
	0.00

	รวม
	775
	187
	511
	77
	0

	ร้อยละเฉลี่ย
	
	24.13
	65.94
	10.06
	0.00



4.๖   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 255๙
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	111
	44
	39.64
	55
	49.55
	12
	10.81
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	124
	32
	25.81
	72
	58.06
	20
	16.13
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	129
	75
	58.14
	54
	41.86
	0
	0.00
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	145
	66
	45.52
	55
	37.93
	24
	16.55
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	136
	36
	26.47
	88
	64.71
	12
	8.82
	0
	0.00

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	130
	22
	16.92
	73
	56.15
	35
	26.92
	0
	0.00

	รวม
	775
	275
	397
	103
	0

	ร้อยละเฉลี่ย
	
	35.44
	51.29
	13.27
	0.00

	
	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้

จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทั้ง ๕ ด้าน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สถานศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการพัฒนาและวางแนวทางการนำไปใช้พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้

๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม

ด้านปัจจัยทางการศึกษา

จุดเด่น


ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนโดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคตที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

ครู บุคลากร มีความริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระตุ้นการความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจและนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน จากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการบริหารการจัดการศึกษา 

โรงเรียนแม่อายวิทยาคมได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด และภาครัฐอย่างเพียงพอ และมีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ภายโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้  

จุดที่ควรพัฒนา 





ควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น รวมทั้งความสามารถและทักษะในการสื่อสารฟัง พูด อ่าน เขียน โดยใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น 
ด้านกระบวนการทางการศึกษา

จุดเด่น


การบริหารสถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร และการมอบหมายงานในรูปแบบของคำสั่งอย่างชัดเจน และคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ เป็นการกระจายอำนาจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้วิธีการทำงานชัดเจนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามแผนงาน รูปแบบ และวิธีการที่กำหนด

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน สถานศึกษาจัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรม  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ
และ ดำเนินงานกิจกรรมเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง  
จุดที่ควรพัฒนา


งานสารสนเทศควรจัดระบบข้อมูล สารสนเทศให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อการใช้งาน และมีคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานควรดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด
และควรพัฒนาสารสนเทศที่เป็นระบบและปัจจุบัน โดย ICT  การนำแผนการปฏิบัติประจำปีสู่การปฏิบัติ ยังไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้   
ด้านผลผลิตทางการศึกษา
จุดเด่น 

โรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร เพื่อตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยมีกิจกรรมที่สอดแทรกแนวคิดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอนให้นักเรียนรู้จักหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาตนเองให้ดำเนินตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ ส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ รู้จักหลีกเลี่ยง และป้องกันสิ่งเสพติด อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีความกล้าแสดงออกไปในทางที่พึงประสงค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เห็นคุณค่าในงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มีทักษะ รู้จักสนใจกิจกรรมทางด้านกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนแม่อายวิทยาคม 

จุดที่ควรพัฒนา

ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความเป็นผู้นำ ขาดความกระตือรือร้น มุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร ที่จะทำงาน และแสดงความเต็มใจในการปฏิบัติงานต่องานที่ได้รับมอบหมาย และควรประสานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อปรับทัศนคติต่อความถนัด และอาชีพที่ผู้เรียนสนใจ  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน     ให้หลากหลายและน่าสนใจยิ่งขึ้น ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมและการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น  กลยุทธ์คัดสรรกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน อย่างชัดเจนให้ดำเนินการต่อ และนำกิจกรรมที่ส่งผลน้อยออก 
ภาคผนวก
[image: image1.png]



ประกาศ  โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
……………………………………………..


พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๔๖มาตรา๑๖(๙)มาตรา๑๗(๖)ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  หมวด ๖ มาตรา ๔๗ ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศโรงเรียนแม่อายวิทยาคม เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศเมื่อวันที่3   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๗  และเอกสารคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ หน้าที่  9     เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ๖๗๑/๒๕๕๑ เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงเรียนปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑) สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ด้านงานบริหารบุคคล เรื่อง การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุกตำแหน่งทุกประเภท จึงขอ แต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
1 นายรวีวัฒน์ 

วุฒิไชยา

ตำแหน่งรอง ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ประธานกรรมการ

2 นายชวลิต 

พรหมคำ

ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
 กรรมการ

3 นางสาวสุพัตรา

บูรณะพิมพ์
ตำแหน่ง คณะกรรมการสถานศึกษา
  
กรรมการ

4 นางบัวนรินทร์

วิชชุตานนท์
ตำแหน่ง
  ครู



กรรมการ
5 นายสมศักดิ์

จันทร์แก้ว
ตำแหน่ง
  ครู



กรรมการ
6 นางพิมพ์ไพรสณฑ์
อุทธิยัง

ตำแหน่ง
  ครู 


            เลขานุการ
7.นายสมชาย

จันทร์ตะมะ
ตำแหน่ง
  ครู 

  

ผู้ช่วยเลขานุการ
8.นางชฎากาญจน์

อินชัยวงค์
ตำแหน่ง
  ครู 



ผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินตามมาตรฐาน เกณฑ์ ประเด็นพิจารณาที่กำหนดไว้ ตามเอกสารคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนแม่อายวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้เป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแม่อายวิทยาคมและนำผลการประเมินเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนแม่อายวิทยาคมต่อไป

ประกาศ    ณ   วันที่     27     เดือน   เมษายน  พ.ศ. ๒๕60





ลงชื่อ                                             


 (นายรวีวัฒน์ 
วุฒิไชยา)


   รองผู้อำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่อายวิทยาคม

คณะทำงาน
คณะที่ปรึกษา
๑.  นายรวีวัฒน์

วุฒิไชยา



                      ประธานกรรมการ
๒.  นายเดช


อุทธิยัง




                     กรรมการ
๓.  นายสมศักดิ์

จันทร์แก้ว




           กรรมการ
๔.  นางบัวนรินทร์

วิชชุตานนท์




           กรรมการ
๕.  นายธนากร

ศรีอุทธา





           กรรมการ
๖.  นายเดช


อุทธิยัง





           กรรมการ

๗.  นายจักรพงษ์

ทิพย์ปัญญา




           กรรมการ
๘.  นายสมชาย 

จันทร์ตะมะ



     กรรมการและเลขานุการ
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน
1. นายรวีวัฒน์ 

วุฒิไชยา

ตำแหน่ง
  ครู 

        
     ประธานกรรมการ  
2. นางชฎากาญจน์

อินชัยวงค์
ตำแหน่ง
  ครู 

          
             เลขานุการ
3. นางสาวสุภจิรา

ชัยรัตน์
ตำแหน่ง
  ครู


                ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

1 นายรวีวัฒน์ 

วุฒิไชยา
    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ

2 นายชวลิต 

พรหมคำ    ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
     กรรมการ

3 นางสาวสุพัตรา

บูรณะพิมพ์ ตำแหน่ง คณะกรรมการสถานศึกษา
  
     กรรมการ

4 นางอนงค์

ศรีบุญเรือง
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ อบจ.เชียงใหม่ 
     กรรมการ
5 นายคมชาติ

จิตวิศรุตกุล
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ อบจ.เชียงใหม่ 
     กรรมการ
6 นางบัวนรินทร์

วิชชุตานนท์
ตำแหน่ง
  ครู



     กรรมการ
7.นายสมศักดิ์

จันทร์แก้ว
ตำแหน่ง
  ครู



     กรรมการ
    8.นางพิมพ์ไพรสณฑ์

อุทธิยัง

ตำแหน่ง
  ครู 

        
   กรรมการเลขานุการ
      9.นายสมชาย

จันทร์ตะมะ
ตำแหน่ง
  ครู 

  
        ผู้ช่วยเลขานุการ
      10.นางชฎากาญจน์

อินชัยวงค์
ตำแหน่ง
  ครู 


        ผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้จัดทำเอกสาร
1. นายรวีวัฒน์ 

วุฒิไชยา

ตำแหน่ง
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ  
2. นายสมชาย

จันทร์ตะมะ
ตำแหน่ง
  ครู 

  
                เลขานุการ
3. นางชฎากาญจน์
อินชัยวงค์
ตำแหน่ง
  ครู 

      
         ผู้ช่วยเลขานุการ

4. นางสาวสุภจิรา
ชัยรัตน์

ตำแหน่ง
  ครู


         ผู้ช่วยเลขานุการ






























ถนนฝาง-ท่าตอน





รองผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





ผู้อำนวยการโรงเรียน





ฝ่ายบริหารงานวิชาการ





ฝ่ายบริหารงานบุคคล





ฝ่ายบริหารงานแผนงานและนโยบาย





ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป





เครือข่ายผู้ปกครอง





ฝ่ายบริหารงานแผนงาน 


นโยบาย การเงินและพัสดุ











-  งานแผนงานและนโยบาย


-  งานการเงินและบัญชี


-  งานพัสดุ


-  งานควบคุมภายใน


-  งานสารสนเทศ





-  งานทะเบียนประวัติ


   และบรรจุแต่งตั้ง   


-  งานธุรการ     


-  งานส่งเสริมประสิทธิภาพครูและ


   บุคลากรทางการศึกษา


-  งานวินัยและความดีความชอบ  


-  งานคณะกรรมการสถานศึกษา


   ขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง


-  งานชุมชนสัมพันธ์





    


 





-  งานระบบดูแลช่วยเหลือ


   นักเรียน


-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 


-  งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา


-  งานส่งเสริมวินัย และ


   ความประพฤตินักเรียน 


-  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม


-  งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย





	      





-  อาคารสถานที่


-  งานบริการทั่วไป 


-  งานโสตทัศนูปกรณ์


-  งานประชาสัมพันธ์


-  งานอนามัย


-  งานบ้านพักครูและนักเรียน


-  งานสื่อสารโทรคมนาคม


    








-  งานหลักสูตรและการสอน


-  งานทะเบียนวัดผล


-  งานนิเทศและวิจัยทางการศึกษา


-  งานประกันคุณภาพการศึกษา


-  งานสื่อและเทคโนโลยี


-  งานส่งเสริมความเป็นเลิศ         


   ทางวิชาการ


-  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


-  งานแนะแนว


-  งานห้องสมุด


-  งานกองทุนเพื่อการศึกษา


   


	








